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ANEXE

ART. 1

1.Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, Cluj-Napoca functioneazi in baza
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu Legea nr. 87/2006, Ordinul MENCS nr. 5079/2016 -
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitimant
preuniversitar Monitorul Oficial nr. 720/19.09. 2016, Legii 202/2003, Ordonanta cu hotirarile
de guvern si actele normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj, Regulamentul Consiliului de administratie aprobat prin OMEN nr. 4619 din 22
sept. 2014, Regulamentul de organizare si functionare a invitamantului prescolar.

2. Unitatea de invatdmant se organizeazi si functioneazi in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si
functionare si ale regulamentului intern.

ART.2

(1) Proiectul Regulamentului de organizare si funcfionare a Gridinitei cu Program
Prelungit ,,Buburuza”, Cluj-Napoca se elaboreaza de citre un colectiv de lucru, coordonat de
un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, fac
parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor desemnati de citre consiliul
reprezentativ al parintilor.

(2) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Gridinita cu Program
Prelungit ,,Buburuza”, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al périntilor si in consiliul profesoral, la care participa cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(3) Regulamentului de organizare si funcfionare a Gridinitei cu Program Prelungit
»Buburuza”, Cluj-Napoca, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin
hotarére, de catre consiliul de administratie.

(4) Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare se inregistreaza Ia

secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de invitimant, a
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périntilor .Regulamentului de organizare si functionare a Gridinitei cu Program Prelungit
»Buburuza”, Cluj-Napoca se afigeazd la avizier si pe site-ul unitatii de Invatimant.
Educatoarele/Profesorii pentru invétiméntul prescolar au obligatia de a prezenta anual
prescolarilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare, la inceputul anului scolar.
Personalul unitatii de invd{amant, parintii, tutorii sau sustindtorii legali fisi vor asuma, prin
semndturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatdmant.

(5) Regulamentul de organizare si funcfionare a Gradinifei cu Program Prelungit
»Buburuza”, Cluj-Napoca poate fi revizuit anual sau ori de cte ori este nevoie. Propunerile
pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant se depun
in scris i se inregistreaza la secretariatul unitétii de invatdmant, de citre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare previzute in
prezentul regulament.

(6) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invatdmant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a
unitétii de invdtdmant constituie abatere si se sanctioneazéd conform prevederilor legale.

(7) Regulamentul intern al unitafii de Invatdmant contine dispozitiile obligatorii previzute

la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile

ulterioare, si in contractele colective de muncd aplicabile si se aproba prin hotérare a consiliului
de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in
unitatea de invatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de

activitate invatdmant preuniversitar

CAPITOLUL II
Principii de organizare a gradinitei
ART. 3

(1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”de invitimant se organizeazi si
functioneazd pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Conducerile unitétilor de invdtdimant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata gradinitei, respectand dreptul la opinie
ale pirinsilor si asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu

modificdrile si completdrile ulterioare.



ART .4

Unitatea de inva{dmant se organizeazi si functioneazd independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricdror
formatiuni politice, organizarea si desfdsurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism
religios, precum si orice formd de activitate care incalcd normele de conduitd morala si
convietuire sociald, care pun in pericol sdndtatea si integritatea fizicd si psihicd a

copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

TITLUL II

Organizarea unititii de invatdmant
CAPITOLUL I

Reteaua scolara

ART. 5.

Unitatea de invatdmant Gridinita cu Program Prelungit ,,Buburuza” este autorizati
si face parte din reteaua gcolard nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile
legale.

ART. 6.

(1) In sistemul national de invdtamant, unititile de invitdmant autorizate sa
functioneze provizoriu/acreditate dobidndesc personalitate juridicd, in conformitate cu
prevederile legislatiei In vigoare.

(2) Unitatea de Invatamant preuniversitar cu personalitate juridici (PJ) are urmatoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotirdre a autoritatilor administratiei publice
locale sau judetene (dupa caz)/hotérare judecétoreascé/orice alt act emis in acest sens si care
respectd prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, 1in proprietate public#/privati sau prin
administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotéri corespunzitoare, adresi);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/ banca - pentru unitatile de invatimant particular;

e) stampild cu stema Roméniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei
si Cercetdrii, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unititii de invitamant
corespunzatoare nivelului maxim de invatimant scolarizat;

f) domeniu web.



(3) Unitatea de invitimént Gridinita cu Program Prelungit ,,Buburuza” are
personalitate juridicd are conducere, personal si buget proprii, Intocmeste situatiile financiare,
dispunidnd, in limitele si conditiile prevdzute de legislatia Tn vigoare, de autonomie
institutionald si decizionala.

(4) Unitatea de invatdmant Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza” are
in componentd o structurd scolard arondatd, fird personalitate juridica, a cdrei activitate se
desfasoard intr-un alt imobil, situat pe str, Aleea Cioplea F.N.

LOCATIIL
Gridinita cu Program Prelungit Buburuza
Strada Mehedinti nr. 19, Cluj-Napoca;
5 grupe care cuprind intre 20 — 28 de copii inscrisi, in medie 25 copii prezenti
- 5 grupe cu predare in limba romana:
e grupa micd A-3 ani
e grupa micd B—3 ani
e grupa mijlocie A— 4 ani
e grupa mare A— 5 ani
e grupa mare B —5 ani
Gridinita cu Program Prelungit Buburuza — structura I
Strada Cioplea F.N., Cluj-Napoca;
4 grupe care cuprind intre 19 — 28 de copii tncrisi, in medie 20 copii prezenti
- 3 grupe cu predare in limba roméni si | grupd combinati cu predare in limba maghiara:
e grupa mica -3 ani
e grupa mijlocie — 4 ani
e grupa mare — 5 ani
ART. 7.
in vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, unititile de
invatdmant si autoritdtile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor

scolare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 8.
(1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala,

dupd consultarea reprezentantilor unitdtilor de nvatdmant si a autoritdgilor administratiei



publice locale, circumscriptiile unitatilor de invatimant care scolarizeaza grupe si/sau clase de
nivel anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolard este formatd din totalitatea strazilor aflate in apropierea
unitatii de invatdmant i arondate  acesteia, n vederea  scolarizarii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor.

(3) Unitatile de invdtdmant in cadrul cdrora functioneazid clase din invatimantul
obligatoriu scolarizeaza In invatdmantul primar si gimnazial, cu prioritate, in limita planului
de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul In circumscriptia scolard a unititii de
invitimant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea périntelui,
tutorelui sau sustindtorului legal.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea
copilului la o altd unitate de Invatimant decat cea la care domiciliul sdu este arondat.
Tnscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, tutorelui sau
reprezentantului legal §i se aprobad de cétre consiliul de administratie al unititii de
invatdmant la care se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupi

asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolara a unititii de Invatimant.

CAPITOLUL II
Organizarea programului scolar

Art. 9.
- (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice.

(3) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fafa in fatd pot fi suspendate pe o pericada determinati, potrivit
reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unititii de invatamént - la cererea directorului, in baza

hotérarii consiliului de administratie al unittii, cu aprobarea inspectorului scolar general;



b) la nivelul grupurilor de unititi de fnvatiméant din acelasi
Judet/municipiul Bucuresti - la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului:
¢) ¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si
cercetdrii ca urmare a hotardrii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii
de urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CISU/CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de mésuri privind parcurgerea integrala
a programei scolare prin modalitéti alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii
de Invatamant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite
instructiuni §i cu alte masuri specifice in vederea continudrii procesului educational.

(7) Reluarea activitdfilor didactice care presupun prezenta fizici a
anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor in unititile de invitimant preuniversitar se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de
urgentd/alertd, Ministerul Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului,
metodologia-cadru de organizare i desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al

internetului.

ART. 10.

(1) In perioada vacantelor, unitatea de invatimant Gradinita cu Program Prelungit
»Buburuza”, pote organiza activiti{i educative cu copiii, cu avizul directiei de sinitate
publica.

(2) In vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii si
unitatea de invatdmant incheie act aditional la contractul educational previzut in anexa la
prezentul regulament.

ART. 11

(1) (1) In Gridinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, Cluj-Napoca programul de lucru
este organizat zilnic (de luni pana vineri) intre orele 06.00-18.00.
(2) Accesul prescolarilor in unitate se face zilnic n intervalul 07.00-08.15. Plecarea copiilor

se face in intervalele 12.30-13.00 (la prinz, la solicitarea périntilor), intre 15.30-17.00.

ESALONARE



INTERVAL ORAR SOSIRE - PLECARE COPII iN/DIN UNITATE
AN SCOLAR 2020-2021

Pentru buna desfisurare a activitdtilor din unitate si aviand in vedere Ordinul

1.076/4.518/3.936/2020, Ordinul M.S. nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea normelor

de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si

tinerilor, Planul de mésuri privind inceperea anului scolar 2020-202 1, Proceduri operationala

privind masurile de primire/plecare a copiilor din gradinita, orarul de acces in gridiniti este

urmatorul:

PROGRAM PRIMIRE PRESCOLARI IN UNITATEA DE

INVATAMANT-PJ, Str. Mehedinti nr.19

Interval orar 7.00-8.15

INTERVAL ORAR PRIMIRE COPII

Responsabili
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Nr. | Denumire grupd | Intre | Intre | Intre | Intre | Intre | Primire | Triaj Supraveghere
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INTERVAL ORAR PLECARE COPII Responsabili
Nr. | Denumire grupd | Intre | Intre | Intre | Intre | Intre | Predare copii in Supraveghere
crt orele | orele | orele | orele | orele | curtea gridinitei copii
15°30 | 15’50 | 16’10 | 1620 | 16740
15°50 | 16710 | 16°20 | 16°40 | 17°00
I Grupa mici
............ parter Ingrijitoare Educatoare
2 Grupa mica
,» Fluturasii” Tngrijitoare Educatoare
etaj
3. Grupa moijlocie
________________ - ingrijitoare Eeducatoare
parter
4. Grupa mare Ingrijitoare
A,,Buburuzele
vesele”-etaj Educatoare
)8 Grupa mare
B,,Buburuzele T
bgriiee et ngrijitoare Educatoare
5. Grupa mica
& 2
o} <
............ parter ;2 E s g
‘5 % 5 B

PROGRAM PLECARE PRESCOLARI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT, PJ

11

Interval orar 15.30-17.00




PROGRAM PRIMIRE PRESCOLARI IN UNITATEA DE

INVATAMANT, Structura 1

Interval orar 7.00-8.15

INTERVAL ORAR PRIMIRE COPII Responsabili
Nr. | Denumire grupd | Intre | Intre | Intre | Intre | Primire | Triaj Supraveghere
crt orele | orele | orele | orele copii copii
copii
7°15- | 7°30- | 7°45- | 8°00-
7°30 | 7745 | 8°00 | 8’15
1. Grupa mare o
i ‘ 5 o
A,,Istetii”-etaj 2 s = 2
= g 38 s
= Z 5
2 E &
s Grupa mijlocie ) o
B,Fluturasii”- § = = §
etaj i 7 ‘é) S
&h e =
R < E 0
3 Grupa mica
© o
g 3 g
., Ursuletii = P =
rter = £ =
a 5 2
’ 2 |2 3
4. | Grupa Mare 2 o
B,,Albinute”- g g3 g
parter = 8 = g

PROGRAM PLECARE PRESCOLARI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT , STRUCTURA 1
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Interval orar 15.30-17.00




(3) Programul zilnic de activitati in Gridinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, Cluj-

Napoca este urmétorul:

PROGRAM ZILNIC DE DESFASURARE A ACTIVITATILOR IN GRADINITA
CONFORM SCENARIILOR VERDE SI GALBEN
AN SCOLAR 2020-2021

INTERVAL ORAR Responsabili
PLECARE COPII
Nr. | Denumire Intre | Intre | Intre | Intre | Predare copiiin | Supraveghere
crt | grupi orele | orele | orele | orele | curtea gridinitei copii

15’30 | 15°50 | 16’10 | 16’30

15°50 [ 16’10 | 16°30 | 17°00

Grupa mica

Ursuletii parter Ingrijitoare Educatoare

Grupa mijlocie

»» Fluturasii” ingrijitoare Educatoare
etaj

Grupa mare B

Albinute parter Ingrijitoare Eeducatoare

Grupa mare A ingrijitoare
Istetii etaj
Educatoare
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B Activititi Interval orar | Responsabil Observatii
Buciatar 6.30-14.30
Ajutor de 0630-14.30 Director
Accesul bucitar Administrator
personalului | Jngrijitoare | TuraI: 06.00-14.00 | patrimoniu
in gradinita Tura II: 10.00-18.00 | Asistent
Administrator 07.00-15.00 medical
patrimoniu
Asistent 06.30-14.30
medical
Educatoare | Tural: 07.30-12.30
Tura II: 12.30-17.30
Director L-J 08.00-16.30
V 8.00-14.00
Administrator | L-J: 15.00-17.00
financiar
Secretar Marti si Joi: 15-19
Vineri : 15-18
Igienizarea/dezinfectarea 06.00-07.00 Tngrijitoare Conform Planului de

spatiilor Asistent curatenie si
medical dezinfectie a sililor de
grupd, a spatiilor
comune si de aerisire
a sélilor de grupa
Accesul prescolarilor si al | Conform graficului Ingrijitoare
parintilor n gradinitd de Educatoare
acces/grupe/interval Asistent
orar medical
Director
Deplasarea prescolarilor din 15 minute de la Educatoare
vestiar in sala de grupa preluarea ingrijitoare
+ RUTINE copiilor/grupa
Servirea micului dejun 08.30-09.15 Ingrijitoare
Educatoare
Activititi de 09.15-11.30 Educatoare
invatare/recreative
Servirea mesei de pranz 11.30-12.30 Ingrijitoare
+ RUTINE Educatoare
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Plecarea acasé la prinz a 12.30-13.00 Educatoare

copiilor Ingrijitoare

Somnul de pranz 13.00-15.30 Educatoare

Activitati de 15.30-17.30 Educatoare

invitare/recreative ingrijitoare
+RUTINE

Plecarea acasd a copiilor 15.30-17.00 Educatoare

Conform graficului
aferent fiecarei

grupe

Ingrijitoare

Igienizarea/dezinfectarea
spatiilor

17.30-18.00

Ingrijitoare

Conform Planului de
curdtenie si
dezinfectie a sililor de
grupd, a spatiilor
comune si de aerisire
a sélilor de grupa

(4) In invatimantul prescolar, activitatea dureaza astfel:

e grupa mici- 10-15 minute;

e grupa mijlocie — 15-20 minute;

e grupa mare — 25-35 minute;

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,

pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs poate fi modificatd, la propunerea

motivatd a directorului, in baza hotédrarii consiliului de administratie al unititii de

invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 12

(1) Durata si structura anului de studiu, alcdtuirea schemei orare, precum si

organizarea procesului de invdtdmdnt in cadrul programului ,A doua sansd” sunt

reglementate prin metodologie specificd, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei

nationale si cercetdrii stiinfifice.

(2) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie, rivind

resursele existente (umane, financiare si materiale) din unitatea de invdtdmant, o comisie

propune o ofertd sub formd de pachete educationale pentru programul ,,Scoala dupii

scoald”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si

cercetdrii stiintifice. Programul ,,Scoala dupd scoald” se organizeazd prin decizia consiliului

de administratie al unitafii de invitimant, cu avizul inspectoratului scolar.
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CAPITOLUL. 111
Formatiunile de studiu

ART . 13.

(1), In Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”formatiunile de studiu cuprind
grupe, si se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrédre a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea
consiliului de administratie al unitdtii de invdfimant, unitdtile de invitimant pot organiza
formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar. In aceasta situatie, consiliul de administratie al
unitdtii de invdtdmdént are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luirii
deciziei.

(9) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din
formatiuni de studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate

cu prevederile statutului elevului, cu incadrarea in numérul de norme aprobat.

ART.14

2) Pentru fiecare prescolar/elev cu deficiente grave/ profunde/ severe/ asociate orientat de citre
centrul judetean de resurse §i asisten{d educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationald pentru invatdméntul de masi, efectivele existente ale claselor se diminueazi cu

3 prescolari/elevi.

TITLUL III

Managementul unititii de invitimant
CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 16.
(1) Managementul unitédtilor de invatimant cu personalitate juridici Gridinita cu Program

Prelungit ,,Buburuza”, este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
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(2) Unitatea de nvdtdmant cu personalitate juridica este condusi de consiliul de
administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unititii de invatimant se
consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invdtdmant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al
parintilor si/sau asociatia pdrintilor, consiliul scolar al elevilor, autorititile administratiei
publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea

invatdmantului profesional si tehnic si/sau in desfdsurarea instruirii practice a elevilor.

ART. 17.
- Consultanta si asistenta juridicd pentru Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza” se

asigurd, la cererea directorului, de cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II
Consiliul de administratie

ART. 18.

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatimant
Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazid conform Metodologiei-
cadru de organizare i functionare a consiliului de administratie din unititile de invatimant,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
4619/22.09.2014.

(3) Consiliul de administratie al gradinitei ca este format din 7 membri, cu urmitoarea
componentd: 3 cadre didactice, inclusiv directorul unittii de invatimant, 2 reprezentanti ai
parintilor, primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant al consiliului local.
Directorul unitatii de invatdmant este membru de drept al consiliului de administratie, din cota

aferentd cadrelor didactice din unitatea de invatamant respectiva.

(4) Directorul unitétii de invitamant de stat este presedintele consiliului de

administratie.

17



(5) Cadrele didactice care au Inscrisi copii in gradinita, nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in Consiliul de Administratie al unitatii de invitamant.
(6) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfdsura on-line, prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 19.

(1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invatdmant preuniversitar din unitatea de invatimant.

(2) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar
din unitatea de invagdmant la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului
de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de
inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se considerd Indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urmitoarele

mijloace: postd, fax, e-mail sau sub semnétura.

CAP. III
Directorul

ART. 20.

(1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitétii de invitimant, in conformitate
cu legislatia n vigoare.

(2) Functia de director in unititile de invdtdmant de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de cétre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de
experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice.

(3) Pentru asigurarea finantirii de baza, a finantdrii complementare si a finantirii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management

administrativ-financiar cu primarul unitétii administrativ-teritoriale in a cirei raz teritoriald
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se afld unitatea de Invatdmant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unititile
de invatamant special. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar
este anexd la metodologia previzuti la alin. (2). Contractul de management administrativ-
financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar
general. Modelul-cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia
prevazutd la alin. (2). Contractul de management educafional poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul pértilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national.

(6) In unititile de invatimant cu predare si in limbile minorititilor nationale, unul
dintre directori este un cadru didactic din rdndul minoritatii respective. Respectarea criteriilor
de competentd profesionald este obligatorie.

(7) In unitatile de invitimant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care
exista si clase cu predare in limba roména, unul dintre directori este un cadru didactic care nu
apartine minoritétilor si care predd in limba romana.

(8) Directorul unitatii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatimant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea
unui audit in urma solicitérii scrise a primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele
auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. fn functie de
hotéréarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatdmant.

(10) In cazul vacantirii functiilor de director din unitatea de invitimant,
conducerea interimara este asiguraté, pani la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultirii Consiliului profesoral si cu
acordul scris al persoanelor solicitate.

ATR. 21.
(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele
atributii:
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a) este reprezentantul legal al unititii de invdtdmant si realizeazi conducerea
executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la
nivel national si local;

¢) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functiondrii unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sindtate si de securitate in munci;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de nvitimant;
raportul este prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
périntilor si/sau conducerii asociatiei de périnti; raportul este adus la cunostinta autorititilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si
raportul de executie bugetara;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invitimant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de invatimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de
munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din
unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si atributiile previzute de alte
acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
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a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de
scolarizare, avizat de consiliul de administratie;

b) ) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de
invatdmant si o propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile
de invatdmant preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in inv&t{imant profesional si
tehnic cu o pondere majoritard a invatdmantului dual, directorul aproba curriculumul in
dezvoltare locald cu obligativitatea consultérii, In prealabil, a reprezentantilor operatorilor
economici implicati in instruirea practicd si pregitirea de specialitate a elevilor in calificarea
respectivé;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul
national de indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde
de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatimantului din Roméania
(SITIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant;

e) coordoneazd activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia
scolard, in cazul unitatilor de invatamént prescolar, primar si gimnazial;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si
statul de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii
consiliului de administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a
cadrului didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

i) numeste, In baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii
structurilor arondate, din rdndul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfdsoar
activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de constituire a
comisiilor din cadrul unitédtii de invatdmant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de

[td

nvatamant si il propune spre aprobare consiliului de administratie;
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1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor
educative al unitatii de Invatdmant;

m) emite, in baza hotérérii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatimant;

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitétilor, care se desfasoari in unitatea de
invatdmant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum,
calitatea procesului instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participiri la diverse
activitdti educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului din unitate;

q) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea
acestora in colectivul unitatii de invatdmant;

s) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intrzierile
personalului didactic si a salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unititii de
invatdmant;

u) numeste si controleaza personalul care rispunde de stampila unitatii de
invatdmant;

v) rdspunde de arhivarea documentelor unitétii de invitimant;

w) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolari;

X) aprobd procedura de acces in unitatea de invatdmant a persoanelor din afara
acesteia, inclusiv de cétre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul
de organizare si functionare al unitatii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare §i control asupra unitatilor de invdtdmant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Invatamant au acces neingradit
in unitatea de invatdmant.

y) asigurd implementarea hotdrarilor consiliului de administratie;
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z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatimant, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitétile realizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului la nivelul unitatii de invafamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si
cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie,
potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de muncd aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar care au membri in unitatea de nvitdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de Invatimant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau citre un
acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi

conform legii.

ART. 22.
- In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu

prevederile art. 21, directorul emite decizii $i note de serviciu.

ART. 23.

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitétii de invatdmant sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a
unitétii de invatdmant, de regulamentul intern si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul

scolar general.
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CAPITOLUL 1V
Tipul si continutul documentelor manageriale

ART. 28.

- Pentru optimizarea managementului unitdtii de invdtimant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

ART. 29.

- (1) Documentele de diagnoza ale unititii de invitimant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de
invatdmant;
b) raportul anual de evaluare internd a calitaii.

(2) Conducerea unititii de invatamént poate elabora si alte documente de
diagnoza privind domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald
si la atingerea obiectivelor educationale.

ART. 30.

- (1) Rapoartele semestriale anuale de activitate se intocmesc de c#tre director

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului la inceputului anului scolar urmaétor.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de
catre director in sedinta Consiliului profesoral.

ART. 31.

- Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de Invatimant
sau, in lipsa acestuia, prin orice altd forma.
ART. 32.

- Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideazi de cétre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral.

ART. 33.
(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatdmant realizate pe baza documentelor

de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
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a) planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii
pentru invatdmantul profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul
optimizarii managementului unitétii de invatamant.
ART. 34. -

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen
lung si se elaboreaza de cétre o echipi coordonatd de cétre director, pentru o perioadi de trei -
cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitdtii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si
financiare, relatia cu comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcdtuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si
analiza mediului extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unititii;

d) planificarea tuturor activititilor unititii de invatamant, respectiv activititi
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi,
indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invitimant profesional
si tehnic coreleazd oferta educationald si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare
socio- economicd la nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul regional de actiune
pentru invdtamant (PRAI) si Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare
emis de catre Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii
(PAS), se dezbate si se avizeazd de citre consiliul profesoral si se aprobi de cétre consiliul de
administratie. Planificarea strategicd, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru
unitdfile de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeazi in invitimant
profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioada de 3-5 ani, de citre o echipi coordonata
de citre director, in colaborare cu partenerii scolii, si se aprobd de catre consiliul de

administratie.

ART. 35
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. - (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de cétre director pentru o perioadé de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de cétre consiliul profesoral si
se aprobd de cétre consiliul de administratie.

ART. 36.

- Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitétile, termenele, precum si alte componente.
ART. 37.

- Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitétii de invatamant;

c) schema orard a unitdtii de Invatimant/programul zilnic al unitdtii de invatimant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

La nivelul institutiei existd Registrul registrelor, document in care sunt inregistrate toate
registrele unitétii:

- Registrul de inspectii scolare

- Registrul unic de control

- Registrul compartimentului secretariat

- Registrul compatimentului contabilitate

- Registrul compartimentului administrativ

- Registrul fiecarei grupe

- Registrul procese-verbale Consiliul de Administratie

- Registrul procese-verbale Consiliul Profesoral

- Registrul Hotararilor Consiliului de Administratie

- Registrul fiselor de post

- Registru declaratii-angajament

- Registru contracte educationale

- Registru evidenta sigilii
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Registrul de audiente

Registrul de evidenti a revizuirii documentelor interne
Registrul de decizii

Registrul riscurilor

Registrul de incidente

- La nivelul comisiilor din unitate existd un portofoliu organizat anual care contine:

Registrul de documente al comisiei

Registrul de procese verbale al comisiei

Mapa cu documentele specifice (decizia de constituire, componenta
comisiei/atributii individuale, regulamentul de functionare al comisiei, plan
managerial al comisiei, convocatoare, instrumente elaborate, legislatie specific,
rapoarte, cereri, dovezi ale realizdrii activititilor din planul managerial al comisiei

etc.)

(1) Fiecare document din mapa comisiei se Inregistreazd in Registrul de documente al

comisiei.

(2) La finalul fiecarui an scolar se intocmeste in format electronic opisul dosarului fiecirei

comisii, se Inregistreaza in Registrul de documente al comisiei si se preda directorului

spre arhivare.

- La nivelul fiecarei grupe de prescolari exista portofoliul grupei organizat anual ce contine:

Registrul grupei
Mapa cu documentele elaborate la nivelul grupei sau primate la grupi (structura
anului scolar, planificdri, procese verbale, rapoarte, cereri, instrumente de lucru

specifice, scrisori metodice, diplome, legislatie specificd, preciziri metodice etc.)

TITLUL IV

Personalul Gradinitei cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca
CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

ART. 38.

- (1) In Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza” personalul este format din

personal didactic de conducere, personal didactic, didactic auxiliar si personal nedidactic.
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(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic
din unitétile de Invatdmant se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic
in unitatile de Invatdmant cu personalitate juridica se realizeaza prin Incheierea contractului
individual de munca cu unitatea de Invdtimant, prin reprezentantul s3u legal.

ART. 39.

- (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate de
legislatia In vigoare.

(2) Personalul din Gridinita cu Program Prelungit ,,Buburuza” trebuie si
indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si s& fie apt din punct de vedere
medical.

(3) Personalul din Gridinita cu Program Prelungit ,,Buburuza” trebuie si aibi o
tinutd morald demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie s le transmiti
copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Gridinita cu Program Prelungit ,,Buburuza” 1i este interzis
sé desfagoare actiuni de naturd s afecteze imaginea publicd a copilului/elevului, viata intima,
privatd si familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Gridinita cu Program Prelungit ,,Buburuza” 1i este interzis
sd aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii
si/sau colegii.

(6) Personalul din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza” are obligatia de a
veghea la siguranta prescolarilor, pe parcursul desfasurarii programului si a activititilor
scolare si extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din Gridinita cu Program Prelungit ,,Buburuza” are obligatia si
sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legdtura cu orice incilcari ale drepturilor
copiilor/elevilor, inclusiv in legéturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica.

ART. 40.

- (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitéti de invatimant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia

internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru,
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compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in
vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la Inceputul fiecdrui an scolar, se
aproba de cétre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de
invatdmant.

Art. 41.

(1) Coordonarea activitétii structurilor unitétilor de invatdmant se realizeazi de citre
un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a consiliului
de administratie, la propunerea directorului.

(2) La nivelul structurilor arondate unitatilor de invétdimant se pot constitui subcomisii
si colective de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare si functionare a unititii
de Invatamant, acestea sunt integrate in organismele corespunzatoare de la nivelul acesteia.

Art. 42.

Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale
in vigoare si cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare si
functionare a unitétii de invdtdmant cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si
functionarea catedrelor, comisiilor si colectivelor.

Art. 43.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

Art. 44.

La nivelul fiecdrei unitdti de invatdmant functioneaza, de regula, urmitoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte

compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.
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CAP. 11
Personalul didactic

ART. 45.

- Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munci aplicabile.

ART. 46

. - Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice si ministrului sanatatii.

ART. 47.

- Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continui, in

conditiile legii.

ART. 48.

-in Gadinita cu Program Prelungit ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca nu se organizeazi,

pe durata desfasurérii cursurilor, serviciul pe scoala al personalului didactic de predare.

CAPITOLUL III1

Personalul nedidactic si didactic auxiliar

ART.49.
(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor
nedidactice dintr-o unitate de invatimant sunt coordonate de director. Consiliul de
administratie al unitétii de invdtdmant aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatele
concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invitiméant cu
personalitate juridica se face de cétre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin
incheierea contractului individual de munca.

Art. 50.
- (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguli, de

administratorul de patrimoniu.
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(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unititii de invatimant si se aprobé de cétre directorul/directorul
adjunct al unititii de invatimant. ‘

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale
personalului de ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita
administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in
alte activitati decét cele necesare unitatii de invitamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoani din
cadrul compartimentului administrativ, desemnata de citre director, trebuie sa se ingrijeasci,
in limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de

invatdmant, Tn vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL 1V
Evaluarea personalului din unitatea de invitiméant

ART. 51.

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de muncd aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodicd a resursei umane din unitatile
de invatamant preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

ART. 52.

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaz, in baza fisei de evaluare adusi la
cunostintd la Inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sférsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant va comunica 1n scris personalului

didactic/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

TITLUL V

Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
CAPITOLULI

Organisme functionale la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Buburuza” Cluj-
Napoca
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Consiliul profesoral

Art. 53.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare din unitatea de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numdérul personalului didactic de predare si
instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul s
participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unititile de invatamant unde isi
desfésoard activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de Invatdmant unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ci are norma de
bazd. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant
unde are norma de bazd se considerd abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3
din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica,
cu norma de bazi in unitatea de Tnvatamant.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unititii de invatdmant, precum si pentru copii, elevi,
parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de Invatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invitimant,
reprezentanti desemnati ai pdrintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia

sd semneze procesul-verbal de sedinta.
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(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se Tnregistreaza. Pe ultima
pagind, directorul unitétii de invatdmant semneaza pentru certificarea numdirului paginilor
registrului si aplicd stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri,
memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si dosarul
se pastreaza intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul si la directorul unititii
de invidtdmant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta

ART. 54.

- Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideazi raportul general privind starea si calitatea
invdtdmantului din unitatea de invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie;

¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare,
planul de dezvoltare institutionald al unitatii de invatdmant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si
eventuale completéri sau modificdri ale acestora;

e) propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementérilor in vigoare;

f) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor si
o propune spre aprobare consiliului de administratie

g) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

i) avizeazé oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si
o0 propune spre aprobare consiliului de administratie;

J) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de

invdtdmant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;
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1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care
solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitétii desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continu si
dezvoltare profesionald ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului
~Profesorul anului” personalului didactic de predare si instruire practici cu rezultate
deosebite in activitatea didacticd, in unitatea de invatdmant; dezbate gi avizeazi regulamentul
de organizare si functionare a unititii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie
initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de Tnvatimént, formuleazi propuneri
de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational
din unitatea de invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii, in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de
administratie, precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munci aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invitimant, conform
legii.

ART. 55
. - Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, nsotit de dosarul cu

anexele proceselor-verbale.
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CAPITOLUL II
Responsabilitati ale personalului didactic in cadrul Gradinitei cu P.P.
s»Buburuza” Cluj-Napoca

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

ART. 63.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul
de administratie, In baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al
unitatii de invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativi din unitatea de invatdmant, initiaz3, organizeaza si
desfisoard activitati extrascolare la nivelul unititii de invétdmant, cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei de invdtimant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia
de périnti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare fsi
desfasoard activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia
formala si nonformala.

(4) Directorul unititii de invitamént stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unititii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate
fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

ART. 64.

- Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazé, monitorizeazd si evalueazd activitatea educativa nonformala
din unitatea de Invatdmant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor

educative ale clasei/grupei;
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¢) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare
si extrascolare ale unititii de invitidmant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de cétre inspectoratul scolar si minister, in urma
consultdrii parintilor si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identificd tipurile de activititi educative extrascolare care corespund
nevoilor elevilor, precum si posibilitétile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si
parintilor;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea
educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea
de invatimant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali n activititile
educative;

i) elaboreazé tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu
périntii, tutorii sau sustinétorii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative
nonformale desfdsurate la nivelul unitétii de invatamaént;

k) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in tard si in strainitate, desfasurate
in cadrul programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

ART. 65.
- Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationald a unititii de invatdmant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative
extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;
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h) documente care reglementeaza activitatea extrascolari, in format
letric/electronic, transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa
extrascolaré.

ART. 66.

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare se regéseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativi scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare

institutionald a unitétii de invitamant.

Profesorul diriginte (educatoarea)

ART. 67.
(1) Educatoarea/profesorul pentru invdtimant prescolar are atributii specifice

dirigintelui. ) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatimantul

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singuri
formatiune de studiu.

(3) In cazul invatamantului prescolar , atributiile dirigintelui revin educatoarei
profesorului pentru invdtimantul prescolar.
ART. 68.

(1) Educatoarele grupei sunt numite, anual, de cétre directorul unititii de invitimant,
in baza hotarérii consiliului de administratie, dupd consultarea consiliului profesoral.
continuitétii, astfel incét grupa sa aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumétate din
norma didactica In unitatea de invatdmant si care preda la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de
asistenta psihopedagogica.

ART. 69.
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(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Educatoarea realizeaza, semestrial si anual, planificarea activititilor conform
proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care
il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitétii de invatdimant. Educatoarele
consemneazd In Centralizatorul privind consilierea séptdmanald a parintilor aspectele discutate,
precum si solutii identificate.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt
obligatorii si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este
previdzutd ora de consiliere si orientare. in aceasta situatie, educatoarea stabileste, consultand
colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfdsura activitatile de suport educational,
consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostintd elevilor, parintilor si
celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeazi cu
aprobarea directorului unita{ii de invétdmant, iar ora respectivd se consemneazi in condica de
prezenta

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si
orientare profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se referd la:

5) Planificarea orelor dedicate intalnirilor educatoarelor cu parintii sau reprezentantii
legali de lafiecare grupd se comunicd pdrintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseazd la avizier sau pe site-ul unitdtii de Invitimant.

(6) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuals, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil.

(7) Educatoarea desfigoard activita(i educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea copiilor si a périntilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de prescolari, cu respectarea procedurilor specifice.

ART. 70.

- (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu périntii sau reprezentantii legali,
educatoarea stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intélnire pentru prezentarea situatiei
scolare a prescolarilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfésura online, prin mijloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
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(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor educatoarelor cu parintii sau
reprezentantii legali de la fiecare grupd se comunica elevilor i parintilor sau reprezentantilor
legali ai acestora si se afigeazd la avizier sau pe site-ul unitétii de invatimant.

(3) Intdlnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi
individuald, in conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceasti intilnire, la
solicitarea pdrintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

ART. 71
. - Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea grupei;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul
semestrului si ori de céte ori este cazul;

d) activititi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invitimant si in
afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului

2. monitorizeaza;

a) participarea si rezultatele prescolarilor la concursurile specifice;
b) comportamentul prescolarilor in timpul activititilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

3. colaboreazi cu:

a) colega de grupa;

b) profesorul consilier;

¢) directorul Gradinitei cu P.P. ,,Buburuza” Cluj-Napoca, pentru organizarea unor activititi
cu grupa de prescolari, pentru initierea unor proiecte educationale cu acestia, pentru rezolvarea
unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de grupi, inclusiv in
scopul pastrdrii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute 1n legéturd cu colectivul de prescolari;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustindtorii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea copiilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolari;

e) alti parteneri implicafi in activitatea educativa scolari si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor prescolarilor;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor

referitoare la prescolari.
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4. informeaza:

a) copiil si pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare $i functionare a Gradinitei cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca;

b) périntii, tutorii sau sus{inatorii legali, despre comportamentul prescolarilor, informarea se
realizeazi in cadrul intélnirilor cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali sau ori de céte ori este
nevoie;

5. indeplineste alte atribufii stabilite de cétre conducerea Gradinitei cu P.P. ,,BUBURUZA?”

Cluj-Napoca, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

ART. 72.

Educatoarea ca diriginte mai are si urméatoarele atributii:

a) raspunde de péstrarea bunurilor cu care este dotata sala de grupa, impreund cu prescolarii,
parintii, tutorii sau sustindtorii legali;

b) completeazi registrul de evidentd a prescolarilor cu datele personale ale acestora;

c) completeazd documentele specifice colectivului de prescolari si monitorizeazi
completarea portofoliului fiecarui prescolar;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale grupei;

i) elaboreaza portofoliul grupei.

[n cazul desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
educatoarea are urmétoarele atributii:
a) informeazi copiii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activititii didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioads, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au;
b) coordoneaza activitatea grupei si colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederea
asigurdrii continuitdtii participdrii prescolari la activitatea de finviitare prin intermediul
tehnologiei si al
internetului;
¢) participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;
d) transmit prescolarilor de la grupa pe care o coordoneaza, programul stabilit la nivelul
unitdtii de invdtdmant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea Invitirii prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

€) oferd consiliere prescolarilor grupei pentru participarea acestora la activititile
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didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;
f)mentin comunicarea cu périntii prescolarilor;
g) intervin In solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfdsurarea activititii didactice
in care sunt implicati prescolarii grupei.

h) proiecteazi si realizeaza activitafile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a
celor  privind Invdtarea prin intermediul tehnologiei si al internetului:
i) elaboreazi, adapteazi, selecteazd resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;
J) proiecteaza activititile suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
k) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului prescolarilor;
1) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel incat s se respecte curba de efort a prescolarilor si sa se evite supraincircarea

acestora cu sarcini de lucru.

MENTORUL

ART. 73
La nivelul Gradinitei cu P.P.,,BUBURUZA” Cluj-Napoca este desemnat un mentor pentru

fiecare cadru didactic debutant, ale cérui atributii sunt:

stabileste planul de actiune pentru perioada de stagiaturi;

discutd cu cadrul didactic debutant atributiile ce i revin acestuia, conform fisei

postului;

- oferd modele practice si eficiente pentru activitatea scolara si extrascolari;

- observd activitatea curriculard si extracurriculard a cadrului didactic debutant si
realizeazd activitdti din ambele categorii cu acesta;

- asigurd un feedback constructiv pentru toate aspectele activititii profesionale a
cadrului didactic debutant;

- faciliteaza accesul cadrului didactic debutant la resursele de care dispune scoala in
vederea sustinerii activitdfii profesionale si pentru integrarea acestuia in cultura
organizationald a unitétii de invatamant;

- asigurd sprijinul necesar pentru realizarea portofoliului profesional personal al a

cadrului didactic debutant;
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- asigurd consilierea a cadrului didactic debutant in vederea intocmirii documentelor
scolare;

- intocmeste Plan de remediere a deficientelor constatate in urma evaludrii activititii a
cadrului didactic debutant;

- urmdreste permanent rezultatele actiunilor si progresul a cadrului didactic debutant in
raport cu obiectivele propuse;

- prezintd periodic (semestrial) conducerii unitatii evolutia cadrului didactic debutant.

CAPITOLUL III
COMISIILE DIN UNITAETEA DE INVATAMANT

Art. 74. - (1) La nivelul fiecdrei unititi de invatdimant functioneazi urmitoarele
comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calititii;

c¢) Comisia pentru perfectionare si formare continua;

d) Comisia de securitate si sdnitate in munci si pentru situatii de urgenti;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul
anului scolar, comisiile cu caracter temporar 1si desfdsoara activitatea doar in anumite
perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute
la nivelul unitatii de invatdmant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare

unitate de invdtdmant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatimant.
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Art. 75. - (1) Comisiile de la nivelul unitétii de invatdmant isi desfasoard activitatea pe
baza deciziei de constituire emise de directorul unititii de invitimant. in cadrul comisiilor
previzute la art. 71 alin. (2) lit. b) si €) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor
sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate
de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de
organizare si functionare a unitdtii de invatdmant.

(3) Fiecare unitate de invitdmant isi elaboreaza proceduri, privind

functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

ART. 76

(1) La nivelul Grédinitei cu P.P. ,BUBURUZA” Cluj-Napoca functioneazi urmitoarele
comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitétii;

¢) Comisia de securitate si snitate In munca i pentru situatii de urgents;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e¢) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unititii de
invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar sunt:

a) Comisia de inventariere

b) Comisia de reinscriere/inscriere a copiilor in gradinitd

c) Comisia de eticd

d) Comisia de mobilitate
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(5) Comisiile cu caracter ocazional sunt:

a) Comisia de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante

b) Comisia de cercetare a abaterilor sesizate/de disciplind

c¢) Comisia pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizare

a formarii continue la nivelul gradinitei.

ART. 77

(1) Comisiile de la nivelul unititii de invafamant isi desfisoard activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul gradinite. in cadrul comisiilor prevazute la art. 74 aln. 2 lit.
b) si f) sunt cupringi si reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nominalizati
de consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Activitatea comisiilor din Gradinita cu P.P. ,BUUBURUZA” Cluj-Napoca si
documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin
regulamentul de organizare si funcfionare a Gradinitei cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca.

(3) Gréadinita cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca isi elaboreazi proceduri, privind
functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

ART. 74
Atributiile si rolul comisiilor constituite la nivelul unitatii:
(1) Comisia pentru curriculum
- este compusd din trei educatoare si directorul gradinitei
- presedintele comisiei este directorul
- elaboreaza:
a. oferta curriculard a unitatii
b. metodologia de aplicare a activitatilor
c. programe si planuri anuale si semestriale.
d. propuneri in vederea imbunétitirii calitatii curriculumului la nivelul unititii.
- documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral si inspectorilor de

specialitate.
Indeplineste urmatoarele atributii:

e Presedintele comisiei stabileste atributiile fiecirui membru;
e Elaboreazé programul de activitati semestriale si anuale.

e (Convoaca lunar, pe bazi de convocator, sedintele comisiei.
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Consiliazd cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificérii semestriale.

Elaboreaza instrumente de evaluare.

Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupd si modul in care se realizeazi
evaluarea copiilor.

Evalueazi activitatea fiecirui cadru didactic si propune Consiliului de administratie
calificativele anuale ale acestora pe baza unui raport bine documentat.

Organizeaza activitifi de formare continua si de cercetare, actiuni specifice, lectii
demonstrative, mese rotunde, schimburi de experienta.

Efectueazd asistente/interasistente la activitatile personalului didactic de predare din
unitate, cu precédere la debutanti si la cadrele nou venite in unitate sau la cei in a ciror
activitate se constatd disfunctii in procesul de predare —invitare sau in relatia educator-
copil.

Elaboreaza informari semestriale sau la cererea directorului asupra activititii comisiei,
pe care le prezintd in Consiliul profesoral, iar anual un raport de activitate.
Implementeazi si amelioreazi standardele de calitate specifice.

Raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea membrilor
sal.

Are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director

Elaboreazi propunerile pentru oferta educationald a unitétii de invitimant si strategia
acesteia, cuprinzind obiective, finalititi, resurse materiale si umane, curriculum la
decizia unitatii;

Monitorizeazd desfasurarea evaludrilor initiale, de parcurs si finale, raportandu-se la

Fisa de progres;

(2) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

- functioneaza dupa strategia si regulamentul de functionare elaborate elaboreazi si adoptate

de CA al unitatii.

- coordoneazd aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a calititii,

aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie pe domeniile calititii.

- elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in gradinits, pe

baza cdruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatimantului din

unitate; raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si pus

la dispozitia evaluatorului extern.
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- elaboreazd propuneri de imbunitatire a calitétii educatiei.

- coopereazd cu agenfia roménd specializatd pentru asigurarea calititii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara potrivit legii.
(3) Comisia de securitate si sinitate in munci si pentru situatii de urgenti
-este constituitd si functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele generale
de protectie a muncii si cu OMAI nr. 163/20007 cu modificérile si completirile ulterioare
- are in componentd o educatoare pentru cadrele didactice si administratorul pentru personalul
auxiliar si nedidactic.
- componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonati de un
presedinte desemnat de Consiliul de administratie.
- elaboreaza normele de protectia muncii pe diferite compartimente si activititi tinind cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni
- organizeaza instructajele de protectia muncii pe activitti (la fiecare 3 luni)
- efectueazd instructajele de protectia muncii pentru activitdtile extracurriculare (de
conducdtorii activititilor)
- elaboreazd materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apirea in gradinita
si in afara ei
- asigura conditii normale de desfasurare a activitatilor gradinitei in colaborare cu administratia.
- organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca
- urmdreste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire
si stingere a incendiilor ce revin personalului precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijentd si nepasare
- Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conduc#torului de unitate
fondurile necesare
- difuzeaza in silile de grupd planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de comportare
in caz de incendiu
- elaboreaza materiale informative si de documentare care s fie utilizate de personalul unititii
in activitatea de prevenire a incendiilor
(4) Comisia de monitorizare
- La nivelul gradinitei se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie, Comisia de monitorizare, in conformitate cu prevederile OSGG 600/20.04.2018
pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzind standardele de control
intern/managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control

intern/managerial, cu modificérile si completarile ulterioare.
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- Comisia functioneazi in baza OSGG nr. 600/2018, fiind compusd din 5 membri:

directorul gradinitei — presedinte;

secretarul gradinitei — secretar;

contabilul gradinitei — vicepresedinte;

administratorul gradinitei — membru;

membru CEAC al gradinitei- membru.

-Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie si are urmitoarele atributii:

a)

b)

2
h)

i)
k)
D

coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de
monitorizare si de raportare, respectiv informare citre conduc#torul entititii
publice.

elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
gradinitei, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene,
precum §i alte mésuri necesare dezvoltdrii acestuia, cum ar fi elaborarea si
aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe activititi, perfectionarea
profesionala etc.;

supune spre aprobare directorului gradinitei programul de dezvoltarea a
sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaboririi
acestuia;

urmaregte realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acord alte
termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

asigurd actualizarea anuala a programului;

indrumd compartimentele in realizarea activitatilor propuse;

centralizeaza riscurile semnificative tn Registrul de riscuri al entitdtii publice.
analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor entitdtii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de
toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea entititii.

elaboreaza anual Planul de implementare a mdsurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul entitatii publice

coordoneazd elaborarea procedurilor documentate la nivelul compartimentelor
avizeazd procedurile de sistem;

transmite entitd{ii publice superioare situatia centralizatoare anuald privind

stadiul implementérii sistemului de control intern/managerial;
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m) elaboreazd/revizuieste periodic Planul de dezvoltare institutionald (PDI) al
Gradinitei cu P.P. ,BUBURUZA” Cluj-Napoca.

(5) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii
- componenta: director, consilier de integritate, administrator financiar, coordonator CEAC,
cadru didactic, profesor consilier, reprezentantul parintilor;
-are obligatia de a colabora cu autoritdfile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;
- elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor din unitatea de invatimant;
- propune conducerii unitatii de invdtdimant mésuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor
de risc si a situafiei specifice, care si aibd drept consecintd cresterea gradului de siguranti a
prescolarilor si a personalului din unitate in incinta si in zonele adiacente unitétii de invatimant
-elaboreazi un Plan operational anual pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie, combaterea discrimindrii $i promovarea interculturalititii, in scopul asigurarii
respectdrii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatimant;
-realizeazd chestionarea intregului personal de conducere de la nivelul gradinitei, exclusiv a
coordonatorilor unitatilor de munci;
-analizeazd obiectivele specifice ale gradinitei, completdnd, pe baza documentelor interne
si/sau, dupd caz, a consultdrii coordonatorilor unitatilor de muncd, Fisa de analizi a
activititilor vulnerabile la corupfie;
-intocmeste pentru fiecare activitate inclusa in Fisa de analizd a activititilor vulnerabile la
corupfie, o sintezd a amenintirilor de coruptie susceptibile sd se manifeste in acel context
profesional, avand in vedere, cel putin, urmatoarele elemente:

a) sursele posibile de riscuri de coruptie la care personalul poate fi expus: persoane,

grupuri interesate de serviciile oferite, avantajele sau dezavantajele potentiale pentru

terti, materiale ori de altd naturd, ce pot fi generate de activitatile desfisurate;

b) actiunile ori demersurile premergitoare savarsirii unei infractiuni;

c) fapte de coruptie care au fost comise anterior in cadrul domeniului de activitate;

d) cazuri de conduitd necorespunzitoare sau incélcéri ale procedurilor, inregistrate la

nivelul unitatii

- Intocmeste un raport de analizd a cadrului normativ aplicabil domeniului de activitate

vizat;
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- determind si consemneazd, in Fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de
coruptie, nivelul de probabilitate, utilizind o scali de ewvaluare in cinci trepte,
corespunzdtor valorilor si indicatorilor descriptivi asociati acestora;

- stabilileste toate dimensiunile posibile ale impactului global, pentru fiecare risc de
coruptie identificat conform art. 19 din OMEN nr. 5113/15.12.2014;

- stabileste, sub formi procentuald, pentru dimensiunile identificate, importanta relativa
a fiecdreia In cadrul impactului global;

- estimeazd si consemneazd in Fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de
coruptie, a impactului global in cazul materializarii acestora;

- clasifica si ordoneaza riscurile de coruptie;

- elaboreaza raportul de monitorizare a riscurilor de coruptie la nivelul unititii;

- intocmeste Raportul de monitorizare a riscurilor de coruptie la nivelul unitatii

-colaboreaza cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminrii,
organiza{ii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul
prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalititii;

-propune unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unititii de invatimant, care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;
-elaborareazd §i implementeaza coduri de conduitd, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de Invatamant; politica unititii de invatimant, in acest
sens, si procedurile respective trebuie si fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupuni
atét sanctiuni, cat si o abordare constructivi;

-identifica si analizeazd cazurile de discriminare si inainteazd propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitafii de invitimant sau consiliului
profesoral, dupé caz;

-previne si mediazd conflictele apdrute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeazi respectarea
principiilor scolii incluzive;

-sesizeazd autoritdtile competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizeaza si evalueazd actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminirii
si promovarea interculturalitafii;

- claboreaza si monitorizeaza implementarea planului de desegregare, acolo unde este cazul;
- elaboreaza anual un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea

si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie, combaterea discrimindrii si promovarea
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interculturalititi si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de coruptie, violents,
discriminare si/sau, dupd caz, segregare;

(6) Comisia de inventariere

-inventariazd lunar alimentele/o datd pe an (de reguld in luna noiembrie) toate bunurile
existente Tn unitate;

- consemneazd existenta sau lipsa obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe pe baza listei de
inventar deja existente;

- inainteaza propuneri pentru casarea diferitelor obiecte de inventar care sunt deteriorate sau
care prezintd un pericol pentru personalul unitatii.

(7) Comisia de reinscriere/inscriere a copiilor in gradinita

- este constituitd din director si secretar, persoane care au acces in SIIIR;

- popularizeazd prin intermediul site-ului wunitdtii si la avizier metodologia de
reiscriere/inscriere a copiilor in grédinitd, documentele necesare la reinscriere/inscriere,
graficul de depunere a cererilor, a dosarelor, criteriile de departajare a copiilor care se inscriu
in grupa mica;

- respectd graficul de reinscriere/inscriere al copiilor in gradinita;

- preia cererile/dosarele copiilor reinscrisi/inscrisi in gradinita;

- verificd modul de completare a cererilor pentru reinscrierea copiilor in gradiniti;

- verifica existenta actelor necesare inscrierii copiilor in gradinita;

- opereazd in SIIIR reinscrierea copiilor, conform solicitarilor parintilor/tutorilor legali;

- afiseazd numdrul locurilor disponibile pentru fiecare grupa dupa fiecare etapa derulati

- introduce in SIIIR datele copiilor nou-veniti in gradinita;

- respectd procedurile specifice emise de MEC privind reinscrierea/inscrierea copiilor in
gradinita;

- analizeazd dosarele depuse pentru nscrierea in gradinita, selecteazi, conform criteriilor
stabilite de Consiliul de Administratie, dosarele eligibile, in limita locurilor aprobate in Planul
de scolarizare;

- afiseazd pe site-ul gradinitei si la avizierul unitdtii lista cu copiii admisi/respinsi in urma
analizei dosarelor de inscriere in gradinita.

(8) Comisia de etica

- este compusd din 1-2 cadre didactice-consilieri de eticd ai compartimentului didactic,
coordonatorul compartimentului administrativ — consilier de etici al compartimentului
administrativ si liderul de sindicat al unitatii.

- elaboreaza Codul de eticd al unitatii;
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- iniiazd si promoveazad modificdri si amendamente la Codul de etic;

- se autosesizeaza si primesc sesizéri in legiturd cu incilcarea normelor Codului de etica la
nivelul unitatii;

- analizeazd si solutioneazd reclamatiile si sesizdrile referitoare la abaterile de la etica unitatii;
(9) Comisia de mobilitate

-S# cunoascd prevederile Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021;

-Sé rectualizeze lista posturilor dupi fiecare etapa a mobilitatii personalului didactic, conform
Calendarului;

-Séa verifice dosarele candidatilor care solicitd pretransfer in unitate ;

-S4 ierarhizeze cadrele didactice care au depus dosare de pretransfer, in ordinea
descrescatoare a punctajelor stabilite potrivit Metodologiei — cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatdmantul peuniversitar in anul scolar 2020-2021 ;

-S& intocmeasca un raport scris catre CA privind propunerile pentru ocuparea posturilor
vacante existente la nivelul unitdtii de invatimant ;

-S4 selecteze, in baza ierarhizérii, cadrele didactice in vederea acordarii pretransferului
consimtit Intre unitéti ;

- 54 Tnainteze lista cadrelor didactice selectate de comisie cétre Consiliul de Administratie,
raport scris, conform Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invdtimantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021.

(10) Comisia de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante

- selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

- stabileste subiectele pentru proba scrisa;

- stabileste planul probei practice si realizeazd proba practici;

- stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

- noteaz pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

- transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

- semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapi de concurs,
precum si raportul final al concursului.

- asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului.

(11) Comisia de cercetare a abaterilor sesizate/de disciplina

-verificd elementele de formi si de fond ale sesizarii;

-identificd obiectul sesizarii;
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-stabileste, dacd este cazul, ca in afard de salariat sd mai participe si alte persoane a ciror
prezenta este necesard pentru stabilirea adevirului si solutionarea cauzei;

- efectueazd cercetarea disciplinard prealabild, propriu-zisa, in cadrul cireia poate solicita
documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si solutionarea
cauzei;

- intocmeste, in baza procesului verbal de sedintd, raportul de finalizare a cercetirii
disciplinare a faptei;

- transmite raportul conducerii unitatii in vederea analizirii concluziilor.

Responsabilul cu monitorizarea site-ului ISJ Cluj si a e-mail-ului gridinitei

ART. 78

Responsabilul cu monitorizarea site-ului ISJ Cluj si a e-mail-ului gridinitei este secretarul
unitatii si are urméitoarele atributii:
- urmdreste periodic, la intervale orare nu mai mari de 1 ord, site-ul ISJ Cluj si adresa
de e-mail a gradinitei;
- informeazé imediat conducerea unitatii de informatiile sau solicitarile ISJ Cluj sau
a altor colaboratori;
- nudivulga parola e-mail-ului gradinitei niciunei persoane din exteriorul gradinitei.

Consilierul de integritate

ART. 79
La nivelul Gradinitie cu P.P. ,BUBURUZA” Cluj-Napoca este desemnat consilierul de

integritate ale cérui atributii sunt:

prezintd materialele transmise de cdtre MEC cu privire la activitatea de prevenire si

combatere a coruptiei personalului din structurile aflate in subordinea/coordonarea

MEC;

- tine evidenta nominald a personalului care participd la activititile de informare si de
instruire anticoruptie organizate de citre MEC;

- propune sefului structurii organizarea si desfasurarea unor activititi de instruire;

- sprijind membrii  Grupului in realizarea activitifilor de monitorizare,

evaluare/reevaluare a riscurilor ori de realizare a studiilor de caz.

Purtitorul de cuvant al unitatii
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ART. 80
Purtdtorul de cuvant al unitatii are urmétoarele atributii:

- Séareprezinte punctul de vedere al unitétii in relatia cu presa;

Sa stie sau sd anticipeze cu precizie ceea ce doresc jurnalistii s afle, astfel incat si

posede toate informatiile si sd nu fie prins in capcana unor intrebdri incrucisate;

- S& vorbeascd din punct de vedere al interesului public, $i nu exclusiv din acela al
intereselor si preocupdrilor organizatiei;

- Sd stie sa treaca ugor de la aspectele negative la cele pozitive, sa releve contributia sau
efortul organizatiei pentru a ameliora o situatie, a-si schimba atitudinile sau
comportamentele ce s-au dovedit eronate;

- Sd dea raspunsuri directe, fird exagerdri, minciuni, fard agresivitate si fiira pripeali;

- S& nu raspundi intrebérilor la care nu poseda informatii clare, ci si se angajeze ca, in
timpul cel mai scurt, si detind acele date si s le pund la dispozitia jurnalistului;
niciodata nu trebuie sa uzeze de formula ,,no comment’’, ci sd explice corect de ce nu
se poate riaspunde la 0 anumitd intrebare; nu trebuie sd ocoleasca raspunsul la intrebari,
sa se Incurce n pretexte, in divagatii, in false raspunsuri,

- S& nu se certe cu jurnalistii, sd-si pastreze calmul chiar si cand intrebdrile i se par
agresive;

- S& promoveze in comunitatea locald, si nu numai, activitatile derulate in gridinita,

proiectele specifice in care institutia e implicata.

Responsabilul cu protectia datelor personale

ART. 81

Responsabilul ~ cu  protectia  datelor are  urmdatoarele  atributii  principale:
a) informarea si consilierea unitatii, precum si a angajatilor care se ocupa de prelucrarea datelor
cu caracter personal cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE)
2016/679 si a dispozitiilor legislatiei nationale referitoare la protectia datelor;
b) monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, a dispozitiilor
legislatiel nationale referitoare la protectia datelor si a politicilor/procedurilor interne
ale unitidtii in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in

operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;
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c) si asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in
considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in unitate si echilibrat
cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalititii
d) s analizeze dacd o persoand fizicd este supusa pseudonimizarii, identificabila, prin luarea
in considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, in mod rezonabil,
sd le utilizeze fie operatorul, fie o altd persoana, in scopul identificirii, in mod direct sau
indirect, a persoanei fizice respective
e) s se asigure cd a fost furnizata o declaratie de consimtamant formulati in prealabil de citre
operator, intr-o formd inteligibild si usor accesibild, utilizdnd un limbaj clar si simplu, fira
clauze abuzive, pe care persoand a semnat-o §i operatorul poate demonstra aceasta
f) sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes
legitim
g) sé se asigure cd prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru
care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar atunci cand
prelucrarea este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au
fost initial colectate
h)sa se asigure cé pentru a stabili daca scopul prelucrdrii ulterioare este compatibil cu scopul
pentru care au fost colectate iniial datele cu caracter personal, operatorul, dupi ce a indeplinit
toate cerintele privind legalitatea prelucrdrii initiale, tine seama, printre altele, de orice legitura
intre respectivele scopuri si scopurile prelucrérii ulterioare preconizate, de contextul in care au
fost colectate datele cu caracter personal, in special de asteptarile rezonabile ale persoanelor
vizate.
ART. 82
Responsabil privind coordonarea activititilor de prevenire a infectiei cu SARS-Cov-2 la
nivelul griadinitei
(1) va fi In permanentd legitura cu personalul medico-sanitar, cu reprezentantii ISJ Cluj, ai
directiei de sdnitate publicd, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai CJCCI;
(2) intocmeste si urmareste implementarea Planului de curdfenie si dezinfectie a sdlilor de
grupd, a spatiitlor comune i de aerisire a sdlilor de grupd;
(3) participd la realizarea si implementarea Planului de mdsuri privind inceperea anului
scolar 2020-2021;
(4) realizeazd instruirea personalului unitdtii la Inceputul anului scolar si periodic, ori de
céte ori este nevoie;
ART. 83
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Responsabilul pentru dezvoltarea profesionali si evolutie in cariera didactici

(1) se documenteazd privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea si formarea
continud a cadrelor didactice

(2) stabileste, impreund cu conducerea unitdii de invatdimént, nevoile de dezvoltare
profesionald si personald ale angajatilor

(3) Colaboreaza cu profesorii metodisti ai Casei Corpului Didactic Cluj in vederea solutionarii
nevoilor de formare identificate

(4) Transmite profesorului metodist responsabil de zond Raporrul cu privire la impactul
programelor de formare si analiza de nevoi pentru fundamentarea ofertei de formare

(5) Promoveazd oferta de programe si activitdtile Casei Corpului Didactic Cluj la nivelul
gridinitei

(6) Disemineazd informatiile In urma intélnirilor cu metodistii Casei Corpului Didactic Cluj si
cu inspectorul pentru dezvoltarea resursei umane si mentorat al Inspectoratului Scolar Judetean
Clyj

(7) Realizeazi la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca un spatiu destinat
informdrii si documentdrii pentru dezvoltare profesionald care va contine legislatia in vigoare
privind perfectionarea gi formarea continui a cadrelor didactice, calendarul activititilor de
perfectionare (conform MEC), precum si documentele transmise de citre Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj si Casa Corpului Didactic Cluj cu privire la acest domeniu

(8) Realizeazd informdri asupra activitdtilor de perfectionare si de formare in consiliile
profesorale si de administratie ale gradinitei

(9) Consiliazad/indrumd personalul din unitatea de invatimaént in alegerea programelor de
formare si in intocmirea dosarelor pentru obtinerea gradelor didactice

(10) Informeaza cadrele didactice din institutie dacd este timpul s se nscrie la perfectionare
periodicd / formare continua

(11) Participa la intélnirile periodice organizate de Casa Corpului Didactic Cluj

(12) Preia inscrierile la programele de formare din oferta Casei Corpului Didactic Cluj si le
transmite profesorului metodist responsabil de program

(13) Consultd zilnic pagina web a Casei Corpului Didactic Cluj si informeazi personalul despre
activitatile si noutétile publicate pe site

(14) Tine evidenta programelor de formare continud/periodica la care au participat angajatii
(15) intocmeste raportul de activitate pentru anul scolar in curs si il preda conducerii institutiei
(16) Realizeaza impreund cu conducerea unitatii de invdtdméant monitorizarea impactului

produs de programele de formare asupra calititii educatie.
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TITLUL VI

Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

CAPITOLUL I

Compartimentul secretariat

ART. 84

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotirarii consiliului
de administragie.

ART. 85

Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul gradinitei;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de cétre autoritdti, precum si a corespondentei unititii;

d) nscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, péstrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor, in
baza hotérérilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfdsurarii activititilor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a prescolarilor, a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul juridic al documentelor de evidenti scolard in
invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii
stiintifice;

h) selectia, evidenta si depuncrea documentelor la Arhivele Nationale, dupid expirarea
termenelor de péstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitétii pe documentele avizate si semnate de persoanele

competente;
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J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal,

1) intocmirea, actualizarea i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Gradinitei cu
P.P.,,BUBURUZA” Cluj-Napoca;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei Gradinitei cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca;

o)intocmirea §i actualizarea procedurilor activitdtilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
gradinitei regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art. 86.
(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupé caz, posturile de secretar-sef, secretar
si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau
sustindtorii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza
hotararii consiliului de administratie.

Art. 87. - Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de Invatimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) Intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de
documente solicitate de cétre autoritéti, precum si a corespondentei unititii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pistrarea,
organizarea si actualizarea permanenti a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de
administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfésurdrii examenelor si
evaludrilor nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform
atributiilor previdzute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea

documentelor referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;
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g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic
al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolard in invatdmantul preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea
documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor
unitdtii de invatdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul
contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitétii de invatamant;

0) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in
vigoare, contractele colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare
al unitatii, regulamentul intern, hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului,

stabilite Tn sarcina sa.

ART. 88.

(1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile

de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea registrelor, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal
in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pistreaza in cancelarie, intrun fiset

securizat, iar in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.
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(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite,
prin delegare de sarcini, si de cétre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul
unitatii de invatdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole,

caracterizarilor si a oricdror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii

materiale.

ART. 88
(1) Secretarul Gradinitei cu P.P. ,BUBURUZA” Cluj-Napoca pune la dispozitia

personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
(2) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, caracterizirilor si a oricdror

documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAP. 11
Serviciul financiar

SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilitifi

ART. 78

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricid din cadrul Gridinitei cu P.P.
,BUBURUZA” Cluj-Napoca in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
evidenta contabild, intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte
activitéti cu privire la finanfarea si contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare,
de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al
Gradinitei cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului.

ART. 79

Serviciul financiar are urméatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile:

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al gridinitei in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrarile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in

vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;
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d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetars;

¢) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
Gradinitei cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca si inregistrarea in evidenta contabild a
documentelor;

g) intocmirea i verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previzute de
lege si ori de céte ori consiliul de administratie considers necesar;

i) intocmirea lucrédrilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale gradinitei fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fati de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

[) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile gradinitei;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de
normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotérérile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a

Management financiar

ART. 80

(1) Intreaga activitate financiard agradinitei se organizeazi si se desfédsoara cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a gradinitei se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

ART. 81

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratic actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririi
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 82

(1) Este interzisad angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguratd sursa de finantare.
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(2) Resursele extrabugetare ale Gradinitei cu P.P. ,BUBURUZA” Cluj-Napoca pot fi

folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii consiliului de administratie.

CAP. 11I
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilititi

ART. 84

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic si ingrijitoarele grupa invatamaént prescolar din Gradinita cu
P.P. ,BUBURUZA” Cluj-Napoca.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului gradinitei

ART. 85

Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrérilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a Gradinitei cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca;

¢) intrefinerea terenurilor, clddirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de functionare a Gradinitei cu P.P.
»BUBURUZA” Cluj-Napoca;

¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de cdtre conducerea unitatii de invtimant privind
sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislaia in vigoare,

hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
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SECTIUNEA a 2-a

Management administrativ

ART. 86

Evidenta, organizarea, actualizarca documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Gradinitei cu
P.P. ,BUBURUZA” Cluj-Napoca se realizeazi in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

ART. 87

(1) Inventarierea bunurilor gradinitei se realizeaza de citre comisia de inventariere, numiti
prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
gradinitei se supun aprobarii consiliului de administratie de citre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

ART. 88

(1) Bunurile aflate In proprietatea gradinitei de stat sunt administrate de catre consiliul de

administratie.

TITLUL VII

Prescolarii

CAP. 1

Dobiandirea si exercitarea calititii de prescolar

ART. 89

Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

ART. 90

(1) Dobéndirea calitdtii de prescolar se obtine prin inscrierea intr-o unitate de invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a regulamentul de organizare i functionare al Gradinitei cu P.P, ,,BUBURUZA” Cluj-
Napoca, ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali.

ART. 91

Inscrierea in invatamantul de nivel prescolar se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

ART. 92
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Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea gradinitei si prin participarea la
activitdtile existente in programul Gradinitei cu P.P. ,,BUBURUZA™* Cluj-Napoca.

ART. 93

(1) Prezenta prescolarilor la gradinitd realizeazd de cétre cadrul didactic impreuna cu
asistenta medicald, care consemneaza zilnic in registrul de evidentd a prezentei prescolarilor.

(3) Périntii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta educatoarei/asistentei
medicale actele justificative pentru absentele copilului siu, daci acesta absenteazd mai mult de
3 zile.

(4) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea
sanitara in care copilul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aibi viza cabinetului scolar
sau a medicului de familie care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sinitate ale

prescolarilor.

CAP. 11
Activitatea educativa extrascolari

ART. 94

Activitatea educativa extragcolard din gradinitei este conceputd ca mijloc de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare i intérire a culturii organizationale a unititii de fnvatamant
si ca mijloc de Tmbundtatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale prescolarilor.

ART. 95

(1) Activitatea educativd extrascolard din Gradinita cu P.P. ,BUBURUZA” se poate
desfasura fie in incinta unitdtii de invitdmant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale
copiilor, in cluburi sportive gcolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale,
culturale, sportive, turistice, de divertisment.

ART. 96

(1) Activitafile educative extrascolare desfasurate in gradinitd pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiinifice, sportive, turistice, de educatie rutiers, antreprenoriale,
pentru protectie civild, de educatie pentru sinatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,

concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii,
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scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd att la nivelul fiecdrei grupe de prescolari/elevi,
de catre educatoare/profesor pentru invatgmantul prescolar, cit si la nivelul gradinitei de cétre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitdtile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de
invatamant, in conformitate cu optiunile copiilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune Gridinita cu P.P.
..BUBURUZA” Cluj-Napoca.

(5) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitdfi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii
stiintifice.

(6) Activitdtile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum
si activitagile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unititii de invitimant se
deruleazd conform prevederilor prezentului regulament i, dupa caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al copilului, exprimat la inceputul anului scolar.

(6) Calendarul activitétilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie
al gradinitei.

ART. 97

Evaluarea activitafii educative extragcolare la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,BUBURUZA”
Cluj-Napoca se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

¢) cultura organizationald.

ART. 98

(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul griadinitei este realizatd, anual, de
cétre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extragcolard derulatd la nivelul gridinitei
este prezentat si dezbétut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulatd la nivelul griadinitei
este inclus In raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

ART. 99
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Evaluarea activitdfii educative extragcolare derulate la nivelul gradinitei este parte a

evaludrii institutionale a acesteia.

CAP. I
Evaluarea copiilor. Evaluarea rezultatelor Invitirii.

ART. 100

Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afld prescolarul raportat la
competentele specifice ale fiecdrui domeniu experiential in scopul optimizarii invatirii.
Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invitarea,
orientarea si optimizarea acesteia.

ART. 101

Evaluarea progresului prescolarilor se realizeazd permanent, pe parcursul anului scolar.

ART. 102

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale prescolarilori si de specificul fiecarui domeniu experiential. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste;

¢) experimente si activitati practice;

d) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

1) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii /inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu
legislatia nationala.

(2) in cadrul activitagilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului, progresul educational al prescolarilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin
utilizarea instrumentelor specifice de evaluare.

ART. 103

(1) Rezultatele evaluarii se exprimi, dupd caz, prin: aprecieri descriptive privind

dezvoltarea copilului — la nivel prescolar;
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ART. 104
(1) Pentrunivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu parintii, tutorii
sau sustindtorii legali.

CAP. 1V
Transferul copiilor

ART. 105

Copiii au dreptul si se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de
invétdgmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatimant la care se face transferul.

ART. 106

Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatimant
la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al Gradinitei
cu P.P. ,.BUBURUZA"” Cluj-Napoca.

ART. 107

(1) In invatamantul prescolar copiii se pot transfera de la o grupa la alta, in aceeasi unitate
de invatdmant sau de la o unitate de invitimint la alta, in limita efectivelor maxime de
prescolari la grupa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime
de prescolari la grupd, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul
efectudrii transferului.

ART. 108

(1) Transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricdnd in timpul anului scolar, tinand

cont de interesul superior al copilului.

TITLUL VIII

Evaluarea Unititii de invitimant
CAPITULUL. I

Dispozitii generale

ART. 109
Evaluarea institutionala se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, in dous forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitétilor de invitimant;
b) evaluarea internd si externd a calitatii educatiei.
ART. 110
66



(1) Inspectia de evaluare institutionald a unititilor de Invatimant reprezinti o activitate de
evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unititi de invitimant, prin raportare
explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de citre inspectoratele scolare si
minister, prin inspecfia scolard generald a unitatilor de invdatimant, in conformitate cu
prevederile regulamentului de inspectie a unitdtilor de invatimant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele
scolare:

a) Indruma, controleaza si monitorizeazi calitatea activitatilor de predare-invitare-evaluare;

b) indrumd, controleaza, monitorizeaza si evalueazi calitatea managementului unititilor de
invatdmant.

(4) Conducerea Gradinitei cu P.P. ,BUBURUZA” Cluj-Napoca si personalul didactic nu pot
refuza inspectia scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte

doveditoare, acestia nu 1si pot desfdsura activititile profesionale curente.

CAP. 11
Evaluarea interna a calitatii educatiei

ART. 111

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Gridinita cu P.P.
.,BUBURUZA” Cluj-Napoca si este centratd preponderent pe rezultatele invitarii.

(2) Evaluarea interna se realizeazi potrivit legislatiei In domeniul asiguririi calititii in
invatimantul preuniversitar.

ART. 112

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Gradinitei cu P.P. ,BUBURUZA” Cluj-
Napoca se infiinfeazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei n vigoare, gradinita elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii.

(3) Conducerea Gradinitei cu P.P. ,BUBURUZA” Cluj-Napoca este direct responsabila de

calitatea educatiei furnizate de unitate,
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ART. 113

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitétii sunt realizate In conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calititii poate fi
remuneraté, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitétii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaz pe analiza raportului de
evaluare interna a activitatii din gradinita.

ART. 114
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a. coordoneazd aplicarea procedurilor si activitétilor de evaluare si asigurare a calititii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie pe domeniile calitatii.

b. elaboreazd anual un raport de evaluare interni privind calitatea educatiei in gradinit3,
pe baza cdruia directorul elaboreazi raportul general privind starea si calitatea
invagamantului din unitate. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin
afigsare sau publicare si pus la dispozitia evaluatorului extern,
elaboreaza propuneri de imbunatitire a calitatii educatiei.

d. coopereazd cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calititii, cu alte agentii si

organisme abilitate sau institutii similare din tard potrivit legii.

CAP. III
Evaluarea externa a calititii educatiei

ART. 115

(1) O formd specificd de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitatilor de
invad{amant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditirii si evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizati de Agentia Romani de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitdfii educatiei in unititile de invitimant se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Roménd de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitagile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
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(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale. conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia
Roméni de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, In mod distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor,
conform tarifelor percepute de cétre Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invatimantul

Preuniversitar pentru aceasti activitate.

TITLUL IX

Partenerii educationali

CAP. 1

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

ART. 116

(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali
principali ai Gradinitei cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca.

(2) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatdmant, pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
scoala.

ART. 117

(1) Périntele, tutorele sau sus{indtorul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul s dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 118

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului nu vor avea acces in curtea Gradinitei
cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca si nu vor insoti copiii in clddirea acesteia, cu exceptia

cazurilor speciale pentru care existd aprobarea conducerii gradinitei:

ART. 119
Périntii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

ART. 120
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(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustindtorul legal al
copilului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
Gradinitei cu P.P. ,BUBURUZA” Cluj-Napoca implicat, educatoarea/profesorul pentru
invdfdmantul pregcolar. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului are dreptul de a solicita
ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa
conducerii gradinitei printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considerd ci starea conflictuali nu a
fost rezolvatd la nivelul gradinitei, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului

scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

CAP. 11
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

ART. 121

(1) Conform legislatiei in vigoare, la finscrierea copilului in Gradinita cu P.P.
,»BUBURUZA” Cluj-Napoca, parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a
prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanitos la
nivel de grupd pentru evitarea degraddrii stérii de sdnitate a celorlalti prescolari din
colectivitate.

(2) Périntii au obligatia si asigure imbriciminte adecvati prescolarilor pentru momentul de
expunere zilnicd la aer a copiilor, indiferent de anotimp si de vreme. imbriacimintea
neadecvatd nu scuteste copiii de expunerea la aer, cadrele didactice nefiind
raspunzatoare de consecintele rezultate din acest fapt.

(3) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia ca, cel putin o dati pe luna, si ia
legatura cu profesorul pentru invatiméntul prescolar/educatoarea pentru a cunoaste
evolutia copilului. Prezenta périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnata
in Centralizatorul privind consilierea siptiménald a parintilor cu nume, data si
semnatura.

(4) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul unitétii de inva{dmant, cauzate de prescolar.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia
sd se asigure cd prescolarul a fost preluat de un angajat al gradinitei la venirea in

gradinitd. Tn cazul in care parintele, tutorele sau sustintorul legal nu poate si preia
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copilul de la gradinitd acesta are obligatia sd anunte educatoare despre persoana care va
prelua copilul, si o imputerniceasca. In acest sens va depune la educatoarea grupei o
cerere si documentele de identitate ale persoanelor imputernicite si preia prescolarul.
(6) In cazul desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
au rolul de a:
-asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de cétre unitatea de invitamant
prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmérind crearea unui mediu fizic sigur,
prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfisurdrii activititii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolar, incurajarea, motivarea
si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;
-mentine comunicarea cu educatoarea;
-sprijini prescolarul, dacd este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;
-transmite  educatoarei  feedbackul  referitor la  organizarea si  desfisurarea
activitatii de predare-invétare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(7) Au obligatia sd efectueze triajul zilnic acasd, prin masurarea temperaturii corporale si

aprecierea stérii de sindtate a copilului, in urma careia vor decide prezentarea
prescolarului la cursuri;
(8) Nu vor fi adusi la gradinita copiii:

- cu temperaturd mai mare de 37,3°C si/sau simptomatologie specifica
infectarii cu SARS-CoV-2 (tuse, dificultiti in respiratie - scurtarea
respiratiei, diaree, vérsaturi) sau alte boli infectocontagioase;

- cel confirmati cu infectie cu SARS-CoV-2, aflati in perioada de izolare la
domiciliu;

- cei care sunt declarati contacti apropiati cu o persoand infectati cu SARS-
CoV-2, aflati in perioada de carantini la domiciliu/carantini
institutionalizata.

(9) La revenirea in colectivitate a copiilor care au avut probleme de sinitate si au absentat
de la gradinitd se va prezenta obligatoriu o adeverintd medicald, care si precizeze
diagnosticul §i pe care parintele o va preda cadrului didactic la intrarea in gradinita.

(10) Au obligatia sd asigure minimul de rechizite scolare ale copilului, stabilite in
sedinta cu parintii a fiecarei grupe;

(11) Au obligatia de a achita, taxa pentru masa
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(12) Au obligatia sd isi exprime optiunile pentru frecventarea/nefrecventarea
gradinitei in perioada vacantelor si si respecte alegerea facutd; in conditii speciale
(pandemie) in vacante nu vor fi constituite grupe comasate pentru evitarea imbolnavirii
cu SARS Cov 2, gradinita fiind inchisd pentru efectuarea concediilor de odihni a
personalului angajat.

(13) Sarbatorirea zilelor de nastere ale copiilor In gridinitd nu se poate realiza in
acest an scolar

(14) in conditii speciale (pandemie) este interzis schimbul de obiecte cu exteriorul,
cu exceptia hainelor si a pantofilor de schimb.

ART. 122

Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a copiilor si a
personalului Grédinitei cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca.

ART. 123

(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament de organizare si functionare a
Grédinitei cu P.P,,BUBURUZA” Cluj-Napoca este obligatorie pentru parintii, tutorii sau

sustinatorii legali ai copiilor.

CAP. III
Adunarea generala a parintilor

ART. 124

(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor de la grupa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotdraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a Gradinitei cu P.P.,,BUBURUZA” Cluj-Napoca privind activititile si
auxiliarele didactice si mijloacele de invatdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii copiilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii
si nu situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului respectiv.

ART. 125

(1) Adunarea generald a périntilor se convoacd de catre educatorul/profesorul pentru
invdtdmantul prescolar de cétre presedintele comitetului de périnti al grupei sau de citre 1/3

din numarul total al membrilor sii.
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(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenfa a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinitorilor
legali ai copiilor din grupa respectivé si adoptd hotarari cu votul a jumitate plus unu din cei
prezenti. in caz contrar se convoacd o nous adunare generald a pdrintilor, in cel mult 7 zile, in
care se pot adopta hotardri, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumitate plus unu
din cei prezenti.

CAP. 1V
Comitetul de parinti

ART. 126

(1) La nivelul fiecdrei grupe, se infiinteazi si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a périntilor, convocatd de educatoarea/profesorul pentru invitimantul prescolar care
prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele
15 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fieciruia, pe care le
comunica educatorului/profesorului pentru invafdmantul prescolar.

(5) Comitetul de périnti pe grupd reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai copiilor clasei in adunarea generald a parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, in
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

ART. 127

Comitetul de parinti pe grupd are urmétoarele atributii:

a)pune in practica deciziile luate de cétre adunarea generald a pirintilor prescolarilor.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
prezenti;

b)sustine organizarea si desfdsurarea de proiecte, programe si activititi educative
extragcolare la nivelul grupei si a Gradinitei cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei,
asigurarea sigurantei si securitdtii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in
mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate Intretinerii, dezvoltdrii si modernizarii bazei materiale a grupei

sia gradinitei, atragerea de fonduri banesti i donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate
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prin asociatia de périnti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar;

e)sprijind conducerea gradinitei, si educatoarea/profesorul pentru Tnvigimant prescolar si se
implica activ in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a
gradinitei, conform hotérarii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere;

g) se implicd in asigurarea securitafii copiilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare
si extracurriculare;

h) prezinté, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizirii fondurilor alocate,
dacd acestea exista.

ART. 128

Pregedintele comitetului de parinti pe grupé reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si, prin acesta, in relatie
cu conducerea gradinitei si alte foruri, organisme si organizatii.

ART. 129

(1) In baza hotarérii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustina, inclusiv
financiar prin asociatia de parinii cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale
in domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invdtdmant si a grupei. Hotédrarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de cdtre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de paringi. Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare
pentru copii/périnti, tutori sau sustintori legali.

(3) Este interzisa i constituie abatere disciplinard implicarea copiilor sau a personalului din

unitatea de invatdmant in strdngerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAP.V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

ART. 130

(I) La nivelul Gradinitei cu P.P. ,BUBURUZA” Cluj-Napoca functioneazi Consiliul
reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din gradinita este compus din presedintii comitetelor

de parinti.
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(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridicd, a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotirarea adunirii generale a
presedintilor comitetelor de périn{i pe grupd, care nu are patrimoniu. nu are buget de venituri
si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantiri de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se pot implica in activitagile gradinitei prin actiuni cu caracter
logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Gradinitei cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca se poate constitui Asociatia
de pdrinti in conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile, care
reprezintd drepturile si interesele parintilor din unitatea de invatiméint, membri ai acesteia.

ART. 131

(1) Consiliul reprezentativ al périntilor isi desemneazd presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupid desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al périntilor se face de citre presedintele
acestuia sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile gradinitei.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doui treimi din
numdrul total al membrilor, iar hotéréarile se adoptd prin vot deschis, cu majoritate simpli a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci
pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Pregedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al
périntilor.

ART. 132.

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) propune Gradinitei cu P.P. ,BUBURUZA™ discipline si domenii care si se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatdmant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine gridinita in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului

si a violentei in mediul scolar;
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d) promoveazd imaginea gridinitei in comunitatea locali;

€) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritdtilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sustine Gradinita cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca in organizarea si desfasurarca
tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea gradinitei in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
prescolarilor care au nevoie de ocrotire;

i) se implicd direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in
unitatea de Invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

J) sprijind conducerea gradinitei in asigurarea sdnatatii si securitatii prescolarilor;

k) are initiative §i se implicd in imbunétatirea calitdtii vietii, in buna desfisurare a activititii
referitoare la hrana prescolarilor;

ART. 133

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Gradinita cu P.P. ,BUBURUZA” Cluj-Napoca
poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre
unitatea de invdtdméant constdnd in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor
persoane fizice sau juridice din fard si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului gradinitei, a bazei materiale a acesteia;

b) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

¢) alte activitati care privesc bunul mers al gridinitei sau care sunt aprobate prin hotirare de
catre adunarea generald a périntilor pe care 1i reprezinta.

(2) Organizatia de périnti colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,

judetean, regional si national.

CAP. VI
Contractul educational

ART. 134
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(1) Grédinita cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali, in momentul inscrierii prescolarilor, in registrul contractelor educationale al unitatii, un
contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Contractul educational este prezentat in anexa 1 care face parte integranti din prezentul
regulament. Acesta este particularizat la nivelul Gradinitei cu P.P. ,BUBURUZA” Cluj-
Napoca prin decizia consiliului de administratie, dupd consultarea Consiliului de parinti al
unitatii de invatamant.

ART. 135

(1) Contractul educaional este valabil pe toatéd perioada de scolarizare in cadrul Gradinitei
cu P.P. ., BUBURUZA?” Cluj-Napoca.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-
un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

ART. 136

(1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de invidtimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
partilor, obligatiile partilor, durata valabilititii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore
sau sustinator legal, altul pentru Grédinita cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca si isi produce
efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinitor legal si adopti masurile

care se impun in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre G.P.P. ,BUBURUZA”

Cluj-Napoca si alti parteneri educationali

ART. 137
Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale
colaboreazd cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor

Grédinitei cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca.
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ART. 138

Gréadinita poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultur,
organisme economice §i organizaii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 139

(1) Parteneriatul cu autoritdfile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite unitatea
de Invitdmant

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdndtate §i securitate in munca si pentru asigurarea
securitdiii copiilor si a personalului in perimetrul gradinitei.

ART. 140

(1) Gréadinita cu P.P. ,BUBURUZA” Cluj-Napoca poate incheia protocoale de parteneriat
cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultur,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatimant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invitamant, in protocol
se va specifica concret cérei pdrti ii revine responsabilitatea asigurdrii securititii copiilor.

(4) Bilantul activitagilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu
unitdti de invatamant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii
copiilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna

derulare a activitafilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in gridinita.

TITLUL X

CRITERII DE SUSPENDARE A CURSURILOR iN CONTEXTUL
CONFIRMARII UNUI CAZ/MAI MULTOR CAZURI DE
IMBOLNAVIRE CU VIRUSUL SARS-COV-2
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ART. 141.

In cazul aparitiei unuia/mai multor cazuri de imbolnévire cu virusul SARS-CoV-2 in gradinita,
DSP impreund cu ISJ Cluj si directorul unitétii vor stabili masurile ce se impun cu privire la
desfasurarea activitatii didactice.

ART. 142.
Directia de sdndtate publicd judeteand are obligatia sa informeze unitatea si cabinetul medical
din cadrul acesteia despre fiecare caz confirmat pozitiv, la prescolari/personalul din unitatea de
invatamant.
ART. 143.

Decizia de suspendare a cursurilor scolare organizate in modalitatea "fafa in fad" se va dispune
la nivel local, prin hotérdrea CJSU, la propunerea consiliului de administratie al unitatii de
invi{dmaént preuniversitar, dupd obtinerea avizului inspectoratului scolar judetean Cluj si al
directiei de sanatate publici judetene, in urmétoarele circumstante:

a) la aparitia intr-o grupd din unitatea de invatiméant a unui caz confirmat de imbolnivire cu
virusul SARS-CoV-2 se suspendi cursurile grupei respective pentru o perioadi de 14 zile;

b) la aparitia a 3 cazuri confirmate de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 in grupe diferite
ale aceleiagi unitd{i de invd{imaént, se suspendd cursurile scolare ale intregii unititii de
invatamant, pe o perioadd de 14 zile de la data confirmarii ultimului caz;

¢) la aparitia cazurilor de imbolnivire cu virusul SARS-CoV-2 in randul cadrelor didactice,
acestea au obligatia de a anunta conducerea unititii de invatamaént care va informa DSP despre
eveniment. DSP va efectua ancheta epidemiologicd §i va analiza situatia in unitatea de
invatdméant impreund cu directorul unititii, astfel:

d) Scenariul 1: In cazul in care cadrul didactic a predat numai la o singurd grupa si nu a venit
in contact cu alte cadre didactice din gradinitd, se vor suspenda cursurile de la grupa respectiva;

e) Scenariul 2: In cazul in care cadrul didactic a predat numai la o singura grupi si a venit in
contact cu alte cadre didactice din gradinitd, se vor suspenda cursurile de la grupa respectivi si
vor f1 izolate la domiciliu cadrele didactice cu care acesta a venit in contact.

f) Scenariul 3: In cazul in care cadrul didactic a predat la mai multe grupe §i nu a venit in
contact cu alte cadre didactice din scoald sau numarul cadrelor didactice a fost mic, se vor
suspenda cursurile la grupele cu care acesta a venit in contact si, in functie de caz, vor fi izolate

la domiciliu cadrele didactice cu care acesta a venit in contact.
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g) Scenariul 4: In cazul in care cadrul didactic a predat la mai multe grupe si a venit in contact
cu multe cadre didactice se vor suspenda cursurile intregii unitati de invatimant.

h) Personalul care efectueaza curitenia si intretinerea in unitatea de invatdmant, in conditiile
in care nu a intrat in contact cu persoana confirmata cu COVID-19, 1si va desfisura activitatea
in continuare;

ART. 144.
In perioada de suspendare a cursurilor, conducerea unititii/institutiei de invdtamant va dispune
realizarea urméitoarelor activitati obligatorii:

a) curdtenia si aerisirea grupelor;

b) dezinfectia curentd §i terminala a spatiilor unitatii de invatdmant, respectiv grupe, vestiare,
holuri, toalete;

¢) pe perioada celor 14 zile de suspendare toti contactii directi din cadrul unititii de
invatdmant ai cazurilor confirmate vor fi izolati/carantinati la domiciliu.

ART.145.

Reluarea cursurilor gcolare care presupun prezenta "fatd in fata" pentru grupa/unitatea de
Invatdmant preuniversitar suspendata temporar se dispune prin hotdrarea comitetului judetean
pentru situatii de urgentd, dupd obtinerea avizului directiei judetene de sinatate publica, cu
informarea unitdtii de invatdmant si a inspectoratului scolar judetean Cluj,

ART. 146.

in functie de situatia epidemiologica la nivel judetea, DSP avizeaza Tmpreund cu inspectoratul
scolar judetean Cluj propunerea privind prelungirea perioadei de suspendare temporari a
cursurilor, care presupun prezenta fata in fatd, unei grupe/unitatii de invatimant preuniversitar.

ART. 147.

La reluarea cursurilor in gradinitd, personalul medical care are in arondare unitatea va realiza
un triaj epidemiologic riguros pentru identificarea posibilelor cazuri de noi imbolnaviri cu

virusul SARS-CoV-2.

TITLUL XI
Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 148
in Gradinita cu P.P. ,BUBURUZA” Cluj-Napoca fumatul este interzis, conform

prevederilor legislatiei in vigoare.
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ART. 149

in cadrul se asigura dreptul fundamental la invétiturd si este interzisd orice forma de

discriminare a copiilor si a personalului din unitate.

ART. 150

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentul de organizare si
functionare al Gradinitei cu P.P. ,,BUBURUZA” Cluj-Napoca aprobat in sedinta Consiliului
de Administratie al unitatii din data de 21.09.2019.

ART. 151

Prezentul regulament va fi adus la cunogstinta personalului didactic, nedidactic,
administrativ, sanitar, parintilor in cel mult o sdptdména de la aprobarea lui in Consiliul de
Administratie, perioadd dupa care intrd in vigoare.

Anexa face parte integrantd din prezentul regulament.
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Personal didactic
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PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

NR. NUMELE SI FUNCTIA SEMNATURA

PRENUMELE
CRT.

Y
1. DOLHA ALINA Administrator financiar '
2. LUNG ADRIANA Administratot financiar ; =
patrimoniu ﬁu ” S/

3. | PUSCASU VICTORIA | Secretar ﬁQ/

PERSONAL NEDIDACTIC GRADINITA BUBURUZA
NR. NUMELE SI FUNCTIA SEMNATURA

PRENUMELE
CRT.
1. VISAN IAELA ingrijitoare Iz
2. PUIU-MARIAN ingrijitoare ‘

CLAUDIA B /
3. SILAGHI SIMONA | Ingrijitoare
[
4. MURESAN RODICA | Ingrijitoare &//2
8. POPA IOANA Ajutor de bucitar g)
O

6. LEHENE RODICA Bucitar
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PERSONAL NEDIDACTIC GRADINITA BUBURUZA-STRUCTURA I

NR. NUMELE SI FUNCTIA SEMNATURA
PRENUMELE

CRT.

s BOCHERS DORINA | Ingrijitoare W/ Y

2. MURESAN Ingrijitoare v
VERONICA ‘VQ&T

3 DAVID GEORGETA ingrijitoare %

4. MAN ANA Ajutor de bucitar ¢ Tp\gf

5. | PASCALAU EUGENIA | Bucitar =

84




GRADINITA CU P.P. BUBURUZA CLUJ-NAPOCA
PJ-STR. Mehedinti, NR.19

S1. Str.Aleea Cioplea F.N.

TEL/FAX 0264/ 0264564027

Email: gradinitabuburuza@yahoo.com

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificdrile si completarile
ilterioare, ale regulamentului de organizare si functionare a unitafilor de invatamant preuniversitar, ale Legii nr.
272/2004, privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata,

OMEC nr. 4220/769/2020 pentru stabilirea unor masuri de prevenire si combatere a imbolnivirilor cu
SARS-CoV-2 in unitatile/institutiile de Invataméant, OMEC nr. 4249/13.05.2020 privind modificarea ROFUIP,
Ordinul nr. 3577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2
ORDIN nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea misurilor de organizare a activititii in cadrul
wititilor/institutiilor de invdtdmint in conditii de siguranti epidemiologici pentru prevenirea
.mbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2
Se incheie prezentul contract:

CONTRACT EDUCATIONAL
Nruesss din data 14.09.2020

1.PARTILE SEMNATARE:

1.1  GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT “BUBURUZA” cu sediul in Cluj-Napoca,
reprezentata prin doamna profesor GOIA OTILIA , avand functia de director, in calitate de prestator, pe de o

narte,

1.2.Beneficiar indirect, parinte/tutore d-na/dl. , cu domiciliul

1n , Str. , I, ap. , identificat prin C.I. seria
Tr. ; CNP, ; reprezentantul legal al minorului
, nascut la data de identificat prin CNP

in calitate de beneficiar direct, pe de alta parte, au convenit si incheie

nrezentul contract educational.

2. SCOPUL CONTRACTULUI

Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invitimdnt prin implicarea i
responsabilizarea pirtilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei, copiii de virsti prescolari
’3-6 ani) si respectarea ordinului nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea miasurilor de organizare a
activititii in cadrul unititilor/institutiilor de invitidmant in conditii de siguranti epidemiologici pentru
orevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

3.0BIECTUL CONTRACTULUI
3.1. Organizarea si desfasurarea de activititi educationale pentru copii de vérsta prescolara.
3.2. Asigurarea unor servicii de tip social :

e Servirea mesei

e Asigurarea conditiilor pentru somnul de amiaza al copiilor
3.3. Asigurarea serviciilor medicale — asistent medical $1 medic gcolar
3.4. Asigurarea logisticii necesare desfasurarii activitdfilor educationale in conditii optime : sali de grupi
imenajate conform standardelor in vigoare, spatiu de joacd exterior amenajat in acord cu normativele de
siguranta a copiilor, cantina proprie, sili de mese, spatii auxiliare...
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3.5. Asigurarea mijloacelor de inva{dmant moderne : fond de carte, jocuri si jucérii, auxiliare didactice, planse
lustrate, softuri educationale...
3.6. Intreaga activitate care face obiectul prezentului contract se desfisoard la sediul prestatorului de la
nrmitoarele adrese:
e Gradinita cu Program Prelungit ,, Buburuza”, Cluj-Napoca, str. Mehedinti nr.19
e (Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza-structura I, Cluj-Napoca, str. Cioplea I.N.
3.7 Prin executarea zilnicd efectivd a prezentului contract, se infelege respectarea de citre ambele pirti a
rrarului de functionare de la ora 7.00 pana la ora 17.00 , de luni pana vineri inclusiv.
3.8. Gradinifa se Inchide o lund pe an (iulie sau august) in vederea efectudrii lucrarilor de reparatii si igienizare
i in zilele de sarbatori legale. In aceastd Perioada NU se asigura frecventarea altor gradinite.
1.9. In perioada vacantelor scolare, conducerea isi rezerva dreptul de a stabili (in functie de necesititi) la care
dintre cele doud sedii se desfégoard activitatea de vacanta cu prescolarii.
3.10. Pachetul de bazi oferit include: cadrele didactice de la grupa, personal de ingrijire si asistentd medical
:are asigura nevoile de educatie ale copilului si starea de sanétate si siguranti a acestora.
3.11. In afara pachetului de baza, prestatorul oferd activitafi optionale (la alegerea parintilor) realizate de
‘ducatoare si activitdfi extracurriculare al cdror cost (unde este cazul) se suportd de citre parinti in urma
ncheierii unui contract intre prestator si comitetele de parini.
4. PRETUL SI PLATA CONTRACTULUI
}.1. Pretul contractului este :
e Qratuitate pentru serviciile educationale si de asistentd medicala oferite
o 10 lei/zi taxa pentru masid
12. Pretul mesei se calculeazi si se achitd in raport cu zilele in care copilul frecventeazi gradinita, dovedite de
caietele de prezenta.
4.3. Plata mesei se achitd de cétre beneficiar in intervalul 15-25 a fiecdrei luni, pentru luna urmitoare, la sediile
nentionate sau prin virament bancar direct In contul IBAN: RO10TREZ21621E331400XXXX, Beneficiar:
GRADINITA CU PP BUBURUZA.
4.4. Neachitarea In termenul prevazut a platei pentru hranéd poate atrage dupa sine rezilierea contractului.
}.5. Prestatorul isi rezerva dreptul de modificare a taxei de hrana cu o notificare adusi spre stiintd beneficiarilor
cu 30 de zile inainte.
4.6. Rechizitele scolare nu constituie obiect al contractului; acestea se vor asigura de cdtre tutorii legali.
5. DURATA CONTRACTULUI
5.1. Contractul intrd In vigoare la data semnarii acestuia de cétre ambele parti si se incheie la finalizarea ciclului
de invatdmant prescolar sau prin tranferul copilului (la solicitarea scrisd a tutorilor legali).
».2. Prelungirea automatd a contractului se face in baza completérii cererii de reinscriere in anul scolar urmator,
in perioada stabilitd in calendar (mai, iunie)
6.OBLIGATH SI DREPTURI CONTRACTUALE:
».1.  Obligatiile prestatorului
e S ofere conditii de siguranta si confort copiilor pe tot parcursul aflarii acestora in incinta institutiei,
precum si pe parcursul deruldrii unor activitafi extracurriculare derulate in afara spatiului mentionat
e Sa Incredinteze copiii (la plecarca din institutie), doar tutorilor legali sau persoanelor imputernicite in
scris de cétre acestia.
o S& rdspundd de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor In unitatea de invatimant;
e Sa asigure dezvoltarea globald a copilului prescolar prin activititi educative specifice, a caror finalitate
sa se raporteze la standardele corespunzétoare nivelului de vérsta al copiilor.
Sa asigure mediul educational favorabil desfasurarii activititilor cu prescolarii.
S pund la dispozitia copiilor jocuri, jucdrii, materiale didactice care sd favorizeze invitarea prin
descoperire si sa asigure atat caracterul formativ cét si cel informativ al educatiei oferite.
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6.3.

Sa ofere parintilor informatii despre evolutia copilului, sd ofere consiliere — in limitele competentelor -
in vederea continudrii educatiei copiilor in familie ;

Sa realizeze portofolii ale copiilor cu toate materiale realizate de acestea pe perioada desfasurarii
activitatii in institutie

Sa pastreze confidentialitate referitor la rezultatele evaludrilor consemnate — comportamente specifice
varstei: insusite, in dezvoltare sau absente;

Sé organizeze grupuri de comunicare (wahatsapp) pentru a faciliza acesul la invormatii cu privire la
masurile impuse pe starea pandemica de alertd, intalniri periodice cu parintii (doar in curtea gradinitei in
situatii exceptionale);

Sa sondeze opiniile parintilor referitoare la calitatea actului educational oferit si sd propuni planuri de
masuri privind Imbunétatirea starii de fapt existente;

S& asigure respectarea condifiilor si a exigenfelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor In unitatea de Invaiimant;

Sé asigure cd tot personalul unitdii de inva{dmant respectd cu strictete prevederile legislatiei in vigoare.
S& asigure cd toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice
in vigoare;

Sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generala
de asistentd sociald i protectia copilului in legiturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica a copilului;

Sa se asigure ca personalul din invad{imant nu desfasoard actiuni de natura si afecteze imaginea publici
a copilului, viata intimé, privata si familiala a acestora;

Sa asigure ca personalul din Invatdmént si aibd o tinutd morald demni, in concordanti cu valorile
educationale pe care le transmite copiilor $i un comportament responsabil;

Sa se asigure ca personalul din Invatdmant sa fie obligat si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in
legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihica a copilului;

S& asigure ca personalul din Invatdmant s dovedeascd respect si consideratie in relatiile cu prescolarii
si cu parintii/reprezentantii legali ai acestora;

Si se asigure ca personalului din invatdmant sa 1i fie interzis sd aplice pedepse corporale, precum si s
agreseze verbal sau fizic copiii;

sa interzica personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
grupa de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/ reprezentantii legali
al acestora;

sd interzicd activitdtile care incalcd normele de moralitate si orice activitati care pot pune in pericol
sdnatatea §i integritatea fizicd sau psihicad a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic, precum si activititile de natura politica si prozelitismul religios.

Sa asigure eliberarea Fisei medicale completata de asistenta medicald, la finalizarea ciclului de
invatdmént prescolar sau in momentul tranferului copilului. Aceasta va fi predatd compartimentului
administrativ, in plic sigilat si Inménata tutorelui legal dupa ce acesta va face dovada plitii integrale a
obligatiilor asumate prin prezentul contract educational.

Drepturile prestatorului

Sa solicite informatii despre comportamentul sau antecedentele de orice tip ale copilului ;

Sa solicite avize medicale atunci cdnd se impune ;

Sa solicite respectarea programului institutiei si a Regulamentului intern al acesteia, de citre toti
beneficiarii indirecti;

Obligatii ale beneficiarilor - parintilor/tutorilor legali



Au obligatia sa informeze cadrele didactice si asistentul medical scolar cu privire la orice aspect legat de
starea de s@ndtate a copilului : Simptome ale virusului SARS-Co'V-2, anuntarea imediata a unititii in
cazul in care copilul prezinta orice fel de modificare in starea lui de s&natate;

Au obligatia sa informeze asistentul medical cu privire la: alergii, antecedente medicale, probleme
comportamentale observate, diete, boli cronice etc.

Au obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate la Tnscriereca copilului in unitatea de
invatdmant, parintele/tutorele/sustindtorul legal, in vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de
grupd pentru evitarea degraddrii stdrii de sdndtate a celorlalti prescolari din colectivitate/unitatea de
Invatamant;

Au obligafia de a avea un comportament si un limbaj civilizat fatd de intreg personalul gradinitei;

Au obligatia ca cel pufin o datd pe lund, sa ia legdtura cu educatoarea pentru a cunoaste evolutia
copilului lor;

Au indatorirea de a sustine demersul didactic prin participarea cu rechizite scolare (in acord cu hotararea
luata in cadrul sedintelor cu parintii) si materiale solicitate in scrisorile adresate parintilor;

Au obligatia de a respecta programul de activitate zilnica stabilit;

Au obligatia s respecte In incinta institufiei toate normele de securitate previzute de legislatia in
vigoare si in Regulamentul intern;

Au obligatia de a sesiza educatoarea sau directorul cu privire la orice aspect observat, §i nu au dreptul
de a rezolva singuri eventualele stiri conflictuale din grddinitd. Acest drept, este rezervat exclusiv
educatoarelor sau conducerii gradinitei.

Au obligatia de a achita, taxa pentru masd, in perioada 15 — 25 in fiecare lund, pentru luna urmatoare.
Programul de incasare a taxelor va fi afisat la intrarea in gradini{a si respectat intocmai;

Au obligatia de rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de copil;
Au obligafia de sd respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant;

Au obligatia de si nu agreseze fizic, psihic, verbal personalul unitétii de invatimant.

5.4. Drepturi ale parintilor

[ ]

Parintii (tutorii) sunt singurele persoane cérora li se vor transmite informatii cu privire la
comportamentul si evolutia copilului

Au dreptul de a cunoaste obiective de referintd, domenii de dezvoltare ale copiilor, plan de invitimant,
proiectare curriculard anuali ...

Au dreptul de a alege activitatea optionala a copilului, In functie de oferta curriculari a gradinitei;

Au dreptul de a primi informatii cu privire la toate aspectele activitdtii derulate in gradinitd; meniuri,
rapoarte de activitate. Informatiile vor fi transmise prin intermediul grupurilor de comunicare utilizate..
Au dreptul de a se implica in realizarea activitafilor extracurriculare ale gradinitei: vizite, teatru de
pipusi, excursii, spectacole etc.

Parintilor li se permite sprijinirea dezvoltarii bazei materiale a gradinifei sau contributia la intretinerea
intregului patrimoniu al gradinitei prin implicare directd, contributii in munca, contributii sub forma de
donatii §i sponsorizari.

Au dreptul de a se constitui in Comitete ale parintilor pe grupe.

Au dreptul de a delega reprezentanti in Consiliul reprezentativ al parintilor.

Au dreptul de a delega reprezentanti in Consiliul de administratie al gradinitei.

Au dreptul de a delega un reprezentant in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii din unitate.

Au dreptul de a hotéri cu privire la filmarea si fotografierea copilului in vederea publicirii in scop
didactic sau de promovare a ofertei educationale a gradinitei.

Sunt de acord cu filmarea si fotografierea copilului (incercuiti varianta): DA NU



6. INCETAREA CONTRACTULUI

e Prezentul contract inceteazi:

e 06.1. Laexpirarea termenului prevazut;

e 6.2. Inainte de expirarea termenului , la initiativa prestatorului dacd acesta a constatat nerespectarea
de catre beneficiar a prezentului contract:

e 6.3. Inainte de expirarea termenului la initiativa beneficiarului daca acesta va notifica prestatorul cu
15 zile Tnainte de termenul incetarii, cu conditia achitarii la zi a taxei de masa.

9.DISPOZITII FINALE
8.1. Litigiile aparute in respectarea clauzelor contractuale se solutioneazi:

e Pe cale amiabild — verbal sau scris;
e In instanta.

Prezentul contract a fost incheiat §i semnat in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare

parte.
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT “BUBURUZA”, BENEFICIAR INDIRECT
Director, profesor Goia Otilia Nume si prenume

Semnaturad




GRADINITA CU P.P. BUBURUZA CLUJ-NAPOCA
PJ-STR. Mehedingi, NR.19

S1. Sir.Aleea Cioplea F.N.

TEL/FAX 0264/ 0264564027

De de lunNR. 390 DIN 14.09.2020

ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL EDUCATIONAL INCHEIAT INTRE GRADINITA CU P.P.
BUBURUZA SI BENEFICIARII INDIRECTI AT EDUCATIEI

I. Partile semnatare:

1. Gridinita cu Program Prelungit ,BUBURUZA”, cu sediul in CLUJ-NAPOCA, Strada: Mehedinti Nr.19,
reprezentatd prin GOIA OTILIA, in calitate de director, reprezentand gradinita, pe de o parte

2. Beneficiarul indirect, doamna/dOmIUL .........coooiiiiiiieeec e ettt et et

A OTI CLITAT TH wunsnvervaamsamnnessmssesss v s v o8 T L T D S s o1 o mmm e At e e bt e ,
tel fIXe e , tel. mobil oo, cieletoriloe de MUNOR o vrmmmumimmisiimm in calitate
de parinte/tutore/sustindtor legal al PreSCOIArUIUL ...oi e eieieiieee ettt et g
niscut la data de s n localitatea .....oove e pe de alta parte.

IL Scopul contractului: Completarea contractului educational incheiat intre GRADINITA CU P.P. BUBURUZA
si beneficiarii indirecti ai educatiei pentru asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatimant
prin implicarea si responsabilizarea pértilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei in contextul
pandemiei cu virusul Sars-Cov-2. Modificarile si completarile se bazeaza pe recomandarile Ministerului Educatiei
si Cercetarii $i Ministerului Sanatétii precum si a ghidurilor MEC cu privire la mésurile necesare de prevenire si
raspandire a Covid 19 in unitatile scolare.

III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului acord sunt in continuare cele previzute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si In Regulamentul Intern al
gridinitei.

IV. Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii pe 1ana cele previizute in Contractul educational pe perioada

pandemiei provocate de infectarea cu virusul Sars Cov 2:

Gridinita, prin personalul specializat, desemnat, se obliga:

» S& aducd la cunostinta personalului si sd se asigure cd acestea respectd prevederile Ordinelor MEC si MS Nr.
1074.4518.3936/2020, privind stabilirea mésurilor necesare in vedere redeschiderii gradinitelor pentru
prevenirea iImbolnévirilor cu SARS-CoV2;

» Séintocmeascd si sa reanalizeze periodic prin Consiliul de Administratie al unitatii masurile stabilite prin Planul
de mésuri privind Inceperea si desfasurarea activitatii gradinitei in contextul pandemiei cu virusul Sars-Cov-2,
cu aprobarea ISJ Cluj .

» Sa asigure preluarea si predarea copiilor, la orele stabilite de catre Consiliul de Administratie al gradinitei in
Planul de mdsuri privind inceperea anului scolar 2020 -2021, scenariul verde

» Séapund la dispozitia parinilor numerele de telefon ale unitatii/ personalului unititii (cadre didactice, secretariat,
asistent medical, medicul unitatii etc);

# Saanunte parintii in cel mai scurt timp daci se constatd modificari privind starea de sanitate a prescolarilor in
timpul programului gradinitei;

» In cazul aparitiei unui caz/mai multor cazuri de COVID-19 in gradinita situatia va f1 analizatd de DSP-Cluj,
impreuna cu directorul unitatii de invatamant;

» Sd comunice pdrintilor in cel mai scurt timp posibil decizia de suspendare a cursurilor scolare, care se va lua in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in urmétoarele circumstante:

a) La aparitia unui caz confirmat de imbolnévire cu COVID-19 intr-o grupa din unitatea de invatimant, se
suspendd cursurile scolare ale grupei respective pentru o pericadd de 14 zile;

1
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GRADINITA CU P.P. BUBURUZA CLUJ-NAPOCA
PJ-STR. Mehedingi, NR.19
S1. Str.Aleea Cioplea F.N.

TEL/FAX 0264, 0264564027

b) La aparitia a 3 cazuri confirmate de imbolndvire cu COVID-19 in grupe diferite ale gradinitei, se
suspendd cursurile scolare ale unitétii de invatimant pe o perioada de 14 zile de la data de debut al ultimului caz;
¢) In cazul aparitiei de cazuri de imbolnavire cu COVID-19 in randul cadrelor didactice, acestea au
obligatia de a anunta conducerea unitétii de invatimant, care va informa DSP-Cluj despre eveniment. DSP-Cluj
va efectua ancheta epidemiologica si va analiza situatia in unitatea de invitamant, impreuna cu directorul unitatii;
Sa asigure procesul educational in regim on-line, in cazul in care vom aplica scenariul hibrid, conform Planul
de mdsuri privind inceperea anului scolar 2020 -2021,
S4 anunte périntii cu privire la functionarea gridinitei pe pericada vacantelor;
Servirea mesei se va realiza in serii evitdnd intersectarea copiilor din grupe diferite pe culoare sau in silile de
servit masa;
Pe perioada frecventirii gridinitei, pirintii se obliga:
sd poarte mascd pe toatd perioada stationdrii in curtea gridinitei, precum si la predarea/ridicarea copiilor;
sd respecte cu strictete programul de sosire/ plecare al grupei comunicat in prealabil;
Si 1si desemneze un singur reprezentant care sa Insoteasca prescolarul la sosirea/plecarea din unitate. In cazul
in care copilul va fi preluat de o altd persoana decét périntele, acea persoand va prezenta o Tmputernicire din
partea parintilor/tutorilor legali nsotitd de o copie a actului de identitate, iar acest lucru va fi adus anterior la
cunostinta cadrului didactic prin informare scrisi;
S& wverifice zilnic starea de sdndtate a copilului, in mod expres dimineata, urmérind urmitoarele repere:
temperaturd, tuse, dureri de cap, dificultiti in respiratie - scurtarea respiratiei, diaree, varsaturi. Copilul nu va fi
adus la gradinita daca:
- prezinta temperaturd mai mare de 37,3°C si/sau simptomatologie specificd infectirii cu SARS-CoV-2
(tuse, dificultéti in respiratie - scurtarea respiraiei, diaree, varsaturi) sau alte boli infectocontagioase;
- este confirmat (el sau un alt membru al familiei cu care locuieste) cu infectie cu SARS-CoV-2, aflat in
perioada de izolare la domiciliu;
- este declarat (el sau un alt membru al familiei cu care locuieste) contact apropiat cu o persoana infectata
cu SARS-CoV-2, aflatd in perioada de carantini la domiciliw/caranting institutionalizata.
5S4 permita efectuarea triajului in conformitate cu legislatia specifica in vigoare §i sa respecte intocmai indicatiile
cadrului medical;
Sé asiste la triajul epidemiologic si in cazul prezentei unui simptom infecto-contagios si preia copilul si sa
respecte instructiunile cadrului medical care a efectuat triajul;
Sé prezinte aviz epidemiologic pentru (re)intrarea in colectivitate, dupa o perioadd de absentd de cel putin trei
zile consecutive, adeverintd medicald pentru intrarea in colectivitate la inceperea ciclului prescolar;
Sé& aducd adeverin{d medicala daca copilul sufera de alergii, intolerante alimentare, in vederea adaptarii meniului;
Sa predea copilul la intrarea in gradini{d ingrijitoarei desemnate;
S& asigure in prima zi din sdptdmana in care frecventeaza gradinita un saculet/ cutie cu haine de schimb pentru
urgente si un saculet cu pijamale ce vor fi duse acasd vinerea pentru a fi spilate;
Sa se asigure cd pregcolarul nu aduce in unitate: obiecte de acasd (jucérii, perne, etc), alimente, tratament
medicamentos;
S& nu intre in clddirea gradinitei si s nu stationeze in curtea unitétii dupa predarea si dupd preluarea copilului;
Sa salveze numerele de contact ale educatoarelor si ale personalului medical al gradinitei, sa raspunda apelului
telefonic al acestora pe perioada cat copilul este in unitate §i sd se prezinte la gradiniti in maximum 60 de minute,
in cazul in care copilul* prezinta simptome de boala si este solicitat de cétre asistenta medicali;
*Fratii vor fi tratafi ca o unitate im privinta triajului sau a simptomatologiei ce o pot dezvolta pe
parcursul zilei In unitate;
Sé-si creeze o adresa de gmail pe care sd o transmitd cadrelor didactice de la grupa la care este inscris copilul,
pentru a intra la clasele formate prin intermediul platformei Google Classroom;



GRADINITA CU P.P. BUBURUZA CLUJ-NAPOCA
PJ-STR. Mehedinti, NR.19

S1. Str.Aleea Cioplea F.N.

TEL'FAX 0264/ 0264564027

» Si anunte de urgenta unitatea de invitdmént cu privire la absenta prescolarului in urmitoarele situatii:
- Prescolarul prezintd simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2;
- Prescolarul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2;
- Prescolarul este contact direct al unei persoane diagnosticate cu SARS-CoV-2;

» Si anunte unitatea de invitdmant dacd au cilatorit recent intr-o zond cu nivel ridicat de transmitere
comunitard a virusului SARS-CoV-2; (Anexa Chestionr)

» Sd achite taxa de hrana in valoare de 10 lei/zi/copil, in intervalul 15-25 a fiecarei luni, in contul Gradinitei cu
P.P. BUBURUZA Cluj-Napoca, on-line OP, (ordin de plata)*. (Aceastd operatiune presupune transferul bancar
din contul dvs personal (banca dvs) spre contul gradinitei din trezorerie

» S4 anunte administratorul unitétii In cazul in care plata nu se poate efectua prin virament bancar

> Se vor trece obligatoriu datele de identificare ale beneficiarului (adicd gradinita).

+ Nume: GRADINITA CU P.P. BUBURUZA CLUJ-NAPOCA
#* Cod fiscal: 17971466
% cont/ CONT IBAN: RO10TREZ21621E331400XXXX
SpecificAndu-se obligatoriu: Numele si prenumele copilului inscris in gridinitd, Structura (PJ-
Mehedinti; S1-Aleea Cioplea) si grupa- (exemplu- MARCU MATEI pentru luna septembrie, PJ/S1, Grupa mare
4)

In cazul in care nu este achitati taxa de masi pand intervalul 15-25 a fiecdrei luni , conducereq gradinitei

poate refuza primirea copilului in unitate.

Noti: Prezentul act aditional confine 3 pagini, in doud exemplare i este intocmit in concordantd cu modificérile programului
si Regulamentului intern al uniidfii, respectdnd normele epidemiologice invigoare (conform Ordinelor MEC si MS in vigoare)
si este anexat contractului educational incheiat intre pdringi 5t Grddinita cu P.P.BUBURUZA, in anul scolar 2020-2021 sau in

anii ateriori.

GRADINITA CU P.P. BUBURUZA
PARINTE,
Director,

Goia Otilia



