GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT,, BUBURUZA"”
CLUJ-NAPOCA, STR. MEHEDINTI, NR. 19, Jud CLUJ
e-mail: gradinitabuburuza@yahoo.com

Tel:0264564027

Nr. 636 din 13.11.2023

ANUNT

Gradinita cu P.P.,,BUBURUZA?”, cu sediul in Cluj — Napoca, str.Mehedinti, nr.
19, jud. Cluj. organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de
Administrator patrimoniu, studii superioare, vacant, norma intreagi, perioada

nedeterminati, conform H.G. nr. 1336/28.10.2022, in data de 07.12.2023.

Denumire post : Administrator patrimoniu/ norma intreaga
Numar posturi: 1 loc

I. Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale sunt:

Nivelul studiilor: Superioare de licenta-S

e Vechime in specialitate studiilor necesare ocupirii postului:-

e Vechime in munca:-

e Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in stiinte economice sau
ingineresti;

e Abilitati de lucru in echipa;

e Calitati psihice necesare (spirit de observatie, ribdare, viteza de reactie,
capacitatea de comunicare).

e Capacitatea de organizare a muncii;

e Si aiba insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, loialitate,
hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva.

II. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cadsidtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati
de ciatre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruléirii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalid din care si reiasd ¢i nu s-au comis
infractiuni previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatiméint, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul
direct cu copii, perseane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicA sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

II1. Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

1.Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul unititii, de pe str. Mehedinti
nr. 19, pana in data de 06.12.2023, intre orele 9.00- 12.00.

2. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 06 decembrie 2023, ora 16", la sediul
unititii, din str. Mehedinti, nr 19, Cluj-Napoca.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii din str. Mehedinti nr.19, in data de
07.12. 2023, incepand cu orele 9.00, si va consta in urmitoarele probe:

- proba scrisd, ora 9.00;

-depunerea contestatiilor pentru proba scrisia : 07 decembrie intre orele 12.00-
12.30;

- afisarea rezultatelor dupa contestatii: ora 13.00

- proba practici: ora 14.00;

- interviul: ora 16.00.

Fisa postului se va prezenta, candidatilor, in momentul depunerii dosarului
Detalii la telefon 0740417977

NOTA:

1. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de
documentele in original, in vederea verificirii conformitatii copiilor.

2. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022




Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romdna sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatii pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra
securitiatii nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatid la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsia complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitiarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Bibliografie pentru postul de Administrator patrimoniu:

- Proceduri operationalid de cumpdrare directi;

-LEGEA nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legituri cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice;

-O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;




-O.MLF.P nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

-LEGEA nr.319/2006 Legea securititii si sanititii in munca cu modificarile si
completarile ulterioare;

-LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile
ulterioare;

-LEGEA nr.98/2016 privind Achizitiile publice, precum si Normele metodologice de
aplicare din H.G.nr.395/2016, cu modificirile si completarile ulterioare;

-DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de
casi ale unitatilor.

- Ord. MSP nr. 1456 / 2020 pentru aprobarea normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea su instruirea copiilor si tinerilor

- normele tehnice din 2 septembrie 2016 privind curiatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unititile sanitare publice si private, aprobate prin O.M.S. nr. 961/19.08.2016
actualizat.

Director
Prof. Goia Otilia




