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TITLULI
Dispozitii generale

CAPITOLUL
Cadrul de reglementare

ART. 1

(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea
unitatilor de Invatdmant preuniversitar, denumite in continuare unitati de invatdmant, in
cadrul sistemului de Tnvatdmant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, si se aplica in toate unitatile de Invatimant.

(2) Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului
regulament de organizare si functionare si ale regulamentului de ordine interioara.

ART. 2

(1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu
caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si
secundari ai educatiei si ale personalului din unitatile de invatamant, precum si a contractelor
colective de munca aplicabile, unitatile de invatamant isi elaboreaza propriul regulament de
organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant contine
reglementari cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice
fiecarei unitati de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
elaboreazd de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al
Consiliului de Administratie, numit de catre directorul unitatii de invatdmant. Din colectivul
de lucru, numit prin hotarare a consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatdmant preuniversitar care au membri in Gradinita cu Program
Prelungit ,, ,,Buburuza”, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari,
desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia
parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant,
precum si modificdrile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i asociatiei pdrintilor/reprezentantilor
legali, acolo unde existd, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care
participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotdrare, de catre consiliul de
administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant
se Inregistreaza la secretariatul unitagii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de
invatamant, a parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari, regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant
si prin orice altd forma de comunicare publicd existenta la nivelul unitatii de invatamant.

(7) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie/invatatorii/ institutorii/
profesorii pentru Invatdmantul prescolar/primar/ profesorii diriginti au obligatia de a prezenta
regulamentul beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecarui
an scolar si ori de cate ori existd o revizuire a acestuia.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi
revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatdimant de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si
parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

(10) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant contine dispozitiile



obligatorii prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea invatdmantului preuniversitar nr 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele
colective de munca aplicabile.

(11) Regulamentul de ordine interioara Se aproba prin hotarare a consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti,
acolo unde exista, a reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in Gradinita cu
Program Prelungit ,,Buburuza”, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate negociere colectiva invatamant preuniversitar si se aduce la cunostinta
prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autoritatilor prevazute laart. 63 alin. (1) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(12) Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostinta publicului, prin
intermediul site- urilor proprii, ntr-o sectiune speciala, si prin orice altd forma de comunicare
publicd existenta la nivelul unitatii de Tnvatamant.

CAPITOLUL I
Principii de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar

ART. 3

(1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”se organizeaza si functioneaza pe
baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea Invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea pdarintilor/reprezentantilor legali la viata scolii,
respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor,
printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 4

Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”este organizata si functioneaza
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise
crearea §i functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitagilor
de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca
normele de conduitd morald si convietuire sociala, care pun in pericol sandtatea, integritatea
fizica sau psihica a beneficiarilor primari sau a personalului din Gradinita cu Program
Prelungit ,,Buburuza”.



TITLUL N
Organizarea unititii de invatimant

CAPITOLUL
Reteaua scolara

ART. 5.

(1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”este acreditata si face parte din

reteaua scolara nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

(2) Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza” include in Sistemul Informatic Integrat
al Invatamantului din Romania (SI1IR), datele referitoare la beneficiarii primari scolarizati.

ART. 6

(1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”a dobandit personalitate juridica, in
conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare.

(2) Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”preuniversitar cu personalitate
juridicd (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin al ministrului/hotarare a autoritatilor administratiei publice
locale sau judetene (dupa caz)/hotarare judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare la data emiterii acestuia;

b) dispune de patrimoniu, 1in proprietate  publica/privatd sau  prin
administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

c) cod de identificare fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banca (pentru unitatile de invatamant particular);

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei,
precum si cu denumirea exactd/completd a unitatii de invatdmant corespunzatoare, de regula,
nivelului maxim de invatamant scolarizat.

ART. 7

1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”cu personalitate juridica are personal de
conducere, personal didactic, didactic auxiliar si administrativ si buget, proprii, intocmeste
situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare,
de autonomie institutionala si decizionala.

(2) Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”cu personalitate juridica are in componenta sa
o structura 1 structura arondata, fara personalitate juridica, Tn care se desfasoara activitate
didactica si administrativa la sediul din Strada Cioplea F.N.

LOCATII

Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”
Strada Mehedinti nr. 19, Cluj-Napoca;
5 grupe care cuprind intre 20 — 30 de copii inscrisi, in medie 24 copii prezenti
- 5 grupe cu predare in limba romana:
Grupa mica ,, Steletele” 3 ani
Grupa mica ,, Buburuzele vesele”- 3 ani
Grupa mijlocie ,,Fluturasii”— 4 ani
Grupa mijlocie ,,Furnicutele”— 4 ani
Grupa mare ,,Greierasii’’— 5 ani
Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza” — structura |
Strada Cioplea F.N., Cluj-Napoca;
4 grupe care cuprind intre 22 — 30 de copii incrisi, in medie 24 copii prezenti
Grupa micéa ,,Albinutele”— 3 ani
Grupa mijlocie ,,Ursuletii”- 4 ani

Grupa mare ,,Istetii” — 4 ani



Grupa mare ,, Fluturasii”— 5 ani

ART. 8

(1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza’scolarizeazda in invatamantul
anteprescolar, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul
in apropierea unitatii de invatamant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise
din partea parintelui sau a reprezentantului legal.

(2) Parintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o
alta unitate de invatamant decat aceea langa care are domiciliul. Tnscrierea se face in urma
unei solicitari scrise din partea parintelui, a tutorelui sau a reprezentantului legal si se aproba
de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita inscrierea, in
limita planului de scolarizare aprobat, conform metodologiilor specifice, elaborate de
Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL II
Organizarea programului scolar
ART.9
(1) Anul scolar Tncepe la 1 septembrie si se Tncheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin
al ministrului educatiei. In unitatile de educatie timpurie, care oferd servicii esentiale in
societate, atat pentru copiii carora li se adreseaza, cat si pentru familiile acestora si angajatori,
vacanta scolard se raporteaza, cu prioritate, la interesul beneficiarilor primari pentru care, in
timpul acesteia, se organizeaza, la cererea parintilor/reprezentantilor legali, activitati
educative recreative in unitatile de educatie timpurie.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit
reglementarilor in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care
afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,
obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice n tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va desfisura in sistem hibrid sau
online;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant,
precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

c) lanivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti
- la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a
hotararii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv
Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a)
si lit.b), se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant. Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica in cazul elevelor gravide si a



beneficiarilor primari parinti, precum si revenirea acestora cu prezentd fizicd in Gradinita cu
Program Prelungit ,,Buburuza”se va realiza cu informarea 1SJ/ISMB.

(6) Insituatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in format online
Sau

hibrid.

(7) Tnsituatiile prevazute laalin. (4) In care activitatea nu s-a putut desfasura in format online
sauhibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea
integrala a programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alerta,
desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile
Anexei nr. 1 la prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor Tn sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari
n unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

ART. 10

(1) Unitatea de invatamant Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”,

functioneaza astfel:
- cu program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii;

(1) in aceeasi unitate de invitimant, educatia timpurie poate fi organizati in
grupe cu program normal si/sau cu program prelungit, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare

(2) Tn educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depasi 10 ore zilnic.

(3) Pentru toate tipurile de program mentionate la alin. (1), se aplica acelasi
curriculum aprobat prin ordin de ministru.

(4) In Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, Cluj-Napoca programul de
lucru este organizat zilnic (de luni pana vineri) intre orele 06.00-18.00.

Accesul prescolarilor in unitate se face zilnic in intervalul 06.00-08.15. Plecarea copiilor se

face in intervalele 12.30-13.00 (la prinz, la solicitarea parintilor), intre 15.30-17.30.

PROGRAM PRIMIRE/PLECARE PRESCOLARI IN UNITATEA DE INVATAMANT-PJ, Str.
Mehedinti nr.19 si Structura, str. Aleea Cioplea F.N.

INTERVAL ORAR INTERVAL ORAR INTERVAL ORAR
PRIMIRE COPII PREDARE COPII - PREDARE COPII -DUPA
PRANZ MASA
7.00-08.15 12.30-13.00 15.30-17.30

PROGRAM ZILNIC DE DESFASURARE A ACTIVITATILOR iN GRADINITA

AN SCOLAR 2024-2025



7

Activitati Interval orar Responsabil Observatii
Bucatar 6.00-14.00
Ajutor de bucatar 06.00-14.00 Director
Accesl Ingrijitoare Tura I: 06.00-14.00 Administrator
personalului in Tura 1 10.00-18.00 patrimoniu
gradinit Administrator 07.00-15.00 Asistent
patrimoniu medical
Asistent medical 06.30-14.30
Educatoare Tura I: 07.30-12.30
Tura Il: 12.30-17.30
Director L-J 07.30-15.30
V 8.00-14.00
Administrator | L-J: 15.00-17.00
financiar
Secretar Marti 7.30-9.00 si Joi:
15-19 Vineri : 15-18
Igienizarea/dezinfectarea spatiilor 06.00-07.00 Ingrijitoare Conform
Asistent Planului de
medical curatenie si
dezinfectie a
salilor de grupa, a
spatiilor comune
si de aerisire a
salilor de grupa
Accesul prescolarilor si al parintilor | Conform programului Ingrijitoare
in gradinita Educatoare
Asistent
medical
Director
Deplasarea prescolarilor din vestiar in 15 minute de la Educatoare
sala de grupa preluarea Tngrijitoare
+ RUTINE copiilor/grupa
Servirea micului dejun 08.30-09.15 Ingrijitoare
Educatoare
Activitati de invatare/recreative 09.15-11.30 Educatoare
Servirea mesei de pranz 11.30-12.30 Ingrijitoare




Activitati Interval orar Responsabil Observatii
+ RUTINE Educatoare
Plecarea acasa la prinz a copiilor 12.30-13.00 Educatoare
Ingrijitoare
Somnul de pranz 13.00-15.30 Educatoare
Activitati de invatare/recreative 15.30-17.30 Educatoare
+RUTINE Tngrijitoare
Plecarea acasa a copiilor 15.30-17.30 Educatoare
Conform graficului Ingrijitoare
aferent fiecarei grupe
Igienizarea/dezinfectarea spatiilor 17.30-18.00 Ingrijitoare Conform
Planului de
curatenie si
dezinfectie a
sdlilor de grupa, a
spatiilor comune
si de aerisire a
salilor de grupa

In invatamantul prescolar, activitatea dureaza astfel:

e grupa mica- 10-15 minute;
e grupa mijlocie — 15-20 minute;

e grupa mare — 25-35 minute;

(5) In perioada vacantelor, in unitatile de invatimant cu nivel anteprescolar si
prescolar se pot organiza, la nivelul unitatii sau in asociere cu alte unitati, activitati educativ-
recreative cu copiii. Activitatile se pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la program
prelungit, ai caror parinti au solicitat acest tip de program.

(6) Perioada din vacantd in care se organizeaza activititi educativ-recreative se
aprobd de catre Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in concordanta cu

programarea concediilor de odihnd ale

salariatilor

parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.
(7) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (6),

se aduce

la cunostinta

parintii si Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza” incheie pentru perioada respectiva
contract educational, conform reglementarilor legale in vigoare.

(8) Activitatile mentionate la alin. (6) se vor desfasura cu respectarea urmatoarelor conditii

specifice :
a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitati de vacanta;
b) planificarea personalului didactic si administrativ n activitate;
C) planificarea activitatilor de educativ-recreative;
d) asigurarea conditiilor de microclimat;
e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectuarii concediului de odihna pentru personalul unitatii de educatie timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrarilor necesare de reparatie si de
igienizare ale cladirilor si terenurilor.
ART. 11



(1) n Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”preuniversitar se asigura conditii
de igiend necesare apardrii, pastrarii si promovarii starii de sdnatate, dezvoltarii fizice si
neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor imbolnaviri. In acest sens, in unititile de
educatie timpurie se va avea in vedere si expunerea limitata a copiilor la tehnologie, conform
recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

CAPITOLUL 111
Formatiunile de studiu

ART. 12

(1) In unitatile de invatamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de
studiu si se constituie Tn conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) si Art.
248 alin. (16) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, la
propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie.

(2) In unititile de educatie timpurie se recomandi urmitoarea modalitate de
organizare a efectivelor de copii:

a) la nivel anteprescolar: grupa mica - copii de la 3 la 12 luni, grupa mijlocie - copii
de la 13 la 24 de luni, grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni;

b) la nivel prescolar: grupa mica - copii de la 3 la 4 ani, grupa mijlocie - copii de la 4
la 5 ani, grupa mare - copii de la 5 la 6 ani.

(3) In cazul in care numarul total al copiilor este sub minimul previzut la art. 23, alin.
(1) din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru fiecare grupa de varsta sau, in cazul existentei fratilor de varste diferite, se
pot constitui si grupe eterogene.

(4) In situatii exceptionale, unititile de invatimant preuniversitar de stat pot solicita
inspectoratelor scolare, n baza unei justificari a consiliului de administratie, suplimentarea
sau, dupa caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim prevazut de Metodologia privind depasirea efectivelor formatiunilor de
anteprescolari, prescolari sau de elevi din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat.

(5) In vederea asiguririi si respectirii principiului desegregarii scolare si al
combaterii oricaror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de
invatdmant, la inceputul nivelului de invatdmant, formatiunile de studiu se constituie prin
distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde exista mai multe clase pe an de
studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei

TITLUL I
Managementul unititilor de invatimant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 13

(1) Managementul unitatii de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”cu personalitate juridica, este condusa
de consiliul de administratie, de director si, dupa caz, de directori adjuncti, unde este cazul.

(3) in exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se
consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic



auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC),
Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii
constituite la nivelul unitatii de invatamant, consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista, cu autoritatile
administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar, precum si
cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului profesional si
tehnic, inclusiv dual, respectiv a invatamantului tehnologic in sistem dual si/sau in
desfasurarea instruirii practice a elevilor.

ART. 14

(1) Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatamant de stat se asigura,
la solicitarea scrisa a directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

(2) Directorul unitatii de invatamant de stat are obligatia de a solicita consultanta si
asistenta juridica de la ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este
implicatd Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”.

CAPITOLUL 11
Consiliul de administratie

ART. 15

(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat.

(2) Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit ,, Buburuza” este
format din 7 membrii, cu urmatoarea componenta: 3 cadre didactice, inclusiv directorul
unititii de invatamant, 2 reprezentanti ai parintilor, primarul sau un reprezentant al
primarului, un reprezentant al consiliului local si liderul de sindicat al unitatii de invatamant
fara drept de vot. Directorul unitatii de Invatdmant este membru de drept al consiliului de
administratie, din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de invatamant respectiva.

(3) Presedintele consiliului de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit ,,
Buburuza” este directorul.

(4) Tn situatia Tn care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea
din functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte,
de drept sau ales, sedinta este condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales
prin votul membrilor.
sunt cele prevazute n Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si iIn Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid,
conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a
Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/
sau pe adresa/ pagina web a institutiei.

ART. 16

(1) La sedintele consiliului de administratie participd de drept, cu statut de
observator, reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd invatdmant preuniversitar care au membri in Gradinita cu Program Prelungit
,,Buburuza’si ai asociatiei de parinti membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali
cu activitate relevanti la nivel national. Tn cazul unitatilor de invatimant gimnazial, liceal sau
profesional, dupa caz, participa cu statut de observator si presedintele consiliului scolar al
beneficiarilor primari.

(2) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot
participa si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-
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cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele
consiliului de administratie.

(4) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o data pe an,
intalniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din
care fac parte beneficiarii primari.

(5) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si
aprobda masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational,
comunicational  si  educational  conform  nevoilor  beneficiarilor  primari,
parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

(6) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru
invatamant primar/ dirigintilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si solicita CJRAE/CMBRAE
sa aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin,
respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile unitatii de invatamant.

CAPITOLUL 111
Directorul

ART. 17

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant de stat, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitatile de invatamant de
stat se realizeaza prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea
Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic
de predare titular in invatamantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management
educational este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management
educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi Tncheiat numai dupa prezentarea
unei evaluari medicale care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(6) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala
se afla Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, respectiv cu presedintele consiliului
judetean, pentru unitatile de invatamant special si special integrat. Modelul contractului de
management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul partilor semnatare.

(7) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la
nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar,
presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea
cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritafii corporale sau sanatatii, contra libertatii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, haruire, trafic de minori, proxenetism,
infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals
si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) Directorul unitatii de invatamant de stat, numit Tn urma concursului national,
poate fi eliberat din functie:
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a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul
consiliului de administratie al ISJ/ISMB;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre 0
comisie constituita la nivelul ISJ/ISMB, decizia finald apartinand consiliului de administratie
al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. Tn aceasta
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al ISJ/ISMB. In functie de hotirarea consiliului de
administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de invatamant;

d) pentru incédlcarea cu vinovatic a obligatiilor stabilite prin contractul de
management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) de catre consiliul de administratie al ISJ/ISMB la propunerea motivata a autoritatii
publice locale care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management
administrativ-financiar; hotararea finala apartine ISJ/ISMB.

(10) Tn functiile de director ramase vacante n urma organizirii concursului sau n
cazul vacantarii functiei de director din unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ/ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(11) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit
alin. (14), inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatdmant,
de reguld pana la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor
didactice.

(12) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul
invatamantului, conducerea interimard va fi asigurata de un cadru didactic membru al
consiliului de administratie din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, cu acordul
acestuia, cdruia i Se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la organizarea
concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

ART. 18
(1) Tn exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a

acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la
nivel national si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de
invatdmant preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la
cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatamant privind asigurarea
calitatii si echitatii in educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriala realizatd de
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de
crestere a calitatii educatiei furnizate de Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii
autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unititii de invatdmant, conform
atributiilor care le revin;

h) reprezinta Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”in cadrul consortiilor
scolare constituite Tn parteneriat cu alte unitati de invatamant de stat, particulare si
confesionale si autoritdti ale administratiei publice locale Tn vederea asigurarii calitatii
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educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au
membrii In Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, pentru identificarea celor mai bune
metode privind dezvoltarea sistemului educational;

J) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;

I) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in Gradinita cu Program Prelungit
,,Buburuza”; raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului
profesoral, 1n fata consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitdtii de Tnvatdmant si prin
orice altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitatii scolare, in termen de
maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute
de legislatia in vigoare pentru aceasta calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul
de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor

legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratic vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant
si 0 propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de
invatamant preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic
cu o pondere majoritara a invatamantului dual, directorul aproba curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor
operatorilor economici implicati 1n instruirea practicd si pregatirea de specialitate a
benefiarilor primari in calificarea respectiva,

C) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine
interioara si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii
consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul
de personal didactic auxiliar §i administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele
pentru educatie timpurie, in cazul in care Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”are si
acest nivel de educatie, invatatorii/profesorii pentru invatdmantul primar la clase, precum si
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coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv
coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei
si a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din Gradinita cu Program
Prelungit ,,Buburuza”;

1) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile
in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a
coordonatorilor structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care
isi desfasoara activitatea in structurile respective;

k) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si 1l
propune spre aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de
invatdmant pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele
nationale initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor
UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor
educative al unitatii de Invatamant;

n) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale beneficiarilor primari din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”,
precum si a programului activitatilor remediale si a programului
»Scoald dupa scoald” desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de ihdrumare, control
si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in Gradinita cu Program Prelungit
,,Buburuza”si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

p) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe
baza standardelor nationale de evaluare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie
asistat cel putin o data intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor
didactice la mobilitdti cu scop de invatare si la diverse activitati educative extracurriculare si
extrascolare;

I) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

S) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea
acestora 1n colectivul unitatii de invatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului
didactic si administrativ de la programul de lucru;

u)isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru
performantele unitatii de Tnvatdmant pe care o conduce;

V) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor
de studii si a documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in Gradinita
cu Program Prelungit ,,Buburuza”al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari, In conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a unitdtii de invatdmant si regulamentul de ordine interioard a unitatii de
invatamant; procedura de acces in Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza’se afiseaza, la
loc vizibil, la intrarea in Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”. Reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si
persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de
invatdmant au acces neingradit in Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”;
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z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitdtii de Tnvatamant precum si metoda de
sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant,
in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant; procedura
si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la
intrarea n Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”;

aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila
in cadrul carora Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”este aplicant/lider/coordonator
sau partener, desemnand, prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea
suplinirii pe perioada mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invétare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatic si formare profesionala si asigurd
recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in
strainatate ca fiind echivalenta cu perioada de prezenta la activitatile obisnuite ale unitatii de
invatamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari
care participa la astfel de mobilititi si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in
conformitate cu legislatia n vigoare;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unitatii de invatdmant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational;

i) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul
CJRAE/CMBRAE, elevi de la liceele pedagogice, clasele a Xl-a si a XII-a, aflati in practica
individuald sau comasata si studenti de la facultatile de psihologie acreditate, aflati in
practica, in vederea asistdrii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

JJ) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatdmant cu scolile
speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, C’RAE/CMBRAE,
institutiile de protectie sociala, furnizorii
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, in vederea asigurarii
nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de Invatdmant cu
organizatiile neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice
beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu
cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din
comunitati de romi vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;
11) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare
indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale in Tnvatamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de
baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de
catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din prevederile
legale 1n vigoare §i contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar care au membri in Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza’sau, dupa caz,
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cu reprezentantii salariatilor din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, in conformitate
cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada Tn care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de
odihna, delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile
catre directorul adjunct sau, in cazul Tn care nu exista functia de director adjunct, catre un alt
cadru didactic titular, de regulda membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul
nu poate delega atributiile, acesta emite la Tnceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct,
catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta isi deleaga atributiile
specifice functiei de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie,
care asigurd reprezentarea intereselor unitdtii de invatdmant, precum si semnarea tuturor
actelor de procedura necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.

(10) Prin derogare de la prevederile alin. (1) — (5), (7) si (8) in invatamantul particular
si confesional, persoana juridicd fondatoare stabileste structura functiilor de conducere,
atributiile acestora, precum si procedurile de delegare a atributiilor.

ART. 19

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 21, directorul emite decizii, si note de serviciu.

ART. 20

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant, de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de
muncd aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant
preuniversitar se face in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune
prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

ART. 21

(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia

elaboreazd documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza,
b) documente de prognoza;
c) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitatii de invatimant, documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de
comisiile constituite la nivelul unitatii de invatamant vor fi stocate in format digital.
Validarea acestor documente se poate face si prin semnatura electronica.

ART. 22

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din Gradinita cu Program Prelungit

,,Buburuza”;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza
privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la
atingerea obiectivelor educationale.



ART. 23

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si
directorul adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza
de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru sdptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului
scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista.

ART. 24

Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin
orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitétii scolare.

ART. 25

(1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, se prezintd, spre analiza si validare consiliului
profesoral si se aproba de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, §i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare.

ART. 29

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii
(PAS) pentru invatamantul profesional si tehnic/ invatamantul preuniversitar tehnologic,
inclusiv Tn sistem dual;

b) planul managerial,

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, inh scopul optimizarii
managementului unitatii de Invatdmant.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de invatamant si se
transmit, in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de
interes public.

ART. 27

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de catre o echipd coordonata de catre director, pentru o perioada de 3 -
5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric i starea actuald a resurselor umane, materiale si
financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre consiliul
profesoral si se aprobd de catre consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse Tn cadrul documentelor de
prognoza pe termen lung (PDI/PAS) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de
catre director care a elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea
activitatilor corespunzatoare acestora;

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelati cu
propunerea de revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si
se aproba de catre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

ART. 28

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.
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(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale
initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in
domeniul educatiei si formarii profesionale pe care Gradinita cu Program Prelungit
,,Buburuza”le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare
institutionald/planul de actiunii al scolii, care se aproba de catre consiliul de administratie.

ART. 29

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

ART. 30

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de
amant anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV
Personalul unitatilor de invatamant

CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 31

(1) Personalul din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din
unitdtile de Invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in
unitatile de invatdmant cu personalitate juridicd se realizeazd prin incheierea contractului
individual de munca cu Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, prin reprezentantul sau
legal.

ART. 32

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt cele prevazute de
reglementarile legale in vigoare.

(2) Personalul din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere
medical.

(3) Personalul din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”trebuie sa aiba o tinuta
morala demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd beneficiarilor
primari, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza™i este interzis sa
desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului
primar si viata intima, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza™i este interzis sa
aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii
primari si/sau colegii.

(6) Personalul din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”are obligatia de a
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veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a
activitatilor scolare, extracurriculare/ extragcolare.

(7) Personalul din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”are obligatia sa
sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generala de asistenta sociald si protectia copilului Tn legatura cu orice incalcari ale drepturilor
beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica.

ART. 33

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba
de catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de Invatamant.

ART. 34

Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre un
coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului

ART. 35

Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat inh compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitatii de invatamant.

ART. 36

La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele compartimente:
secretariat, financiar si administrativ.

CAPITOLUL 11
Personalul didactic

ART. 37

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

ART. 38

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este

integritate comportamentala.

ART. 39

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in

conditiile legii.

ART. 40

(1) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale
speciale, personalul didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti
si de sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

CAPITOLUL 111
Personalul administrativ

ART. 41

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.
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(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative
dintr-o unitate de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al
unitdtii de Tnvatdmant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de invatamant cu personalitate
juridica se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta
ca este apt pentru prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si
certificatul de integritate comportamentala.

ART. 42

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de catre directorul al unitatii
de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, Tn lipsa acestuia, alta persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, verifica periodic, in limita
competentelor, elementele bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii
securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

ART. 43

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile.

ART. 44

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a
fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului
didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V
Rispunderea disciplinara a personalului din Gridinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”

ART. 45

Personalul didactic raspunde disciplinar

conform legii. ART. 46

Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



TITLULV
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul unitatii de invitimant

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

ART. 47

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din Gradinita cu
Program Prelungit ,,Buburuza”. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale
din unitatile de invatdmant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”unde declara,
in scris, la inceputul fiecarui an scolar, cd au norma de baza. Absenta nemotivatd de la
sedintele consiliului profesoral din Gradinita cu Program Prelungit ,,.Buburuza”unde are
norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru ntrunirea Tn sedinta a consiliului profesoral este de 2/3
din numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in Gradinita cu Program
Prelungit ,,Buburuza”.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza n unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum si pentru beneficiarii primari,
parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din Gradinita cu
Program Prelungit ,,Buburuza”, reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali,
ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral
pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant preuniversitar care au
membrii In Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia

consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numarului de voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii Th timpul sedintei

respective;

e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitul procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza,
dupa membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza.
Pe ultima pagind, directorul unitdtii de Invatdmant semneaza pentru certificarea numéarului
paginilor registrului si aplica sigiliul unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul



se pastreaza Intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii
de invatamant.

12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei
proceduri stabilite la nivelul unitatii de Invatamant.

ART. 48

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din
Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

C) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionalda elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul
anului® personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale
eticii profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

i) propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din Gradinita cu
Program Prelungit ,,Buburuza”, conform reglementarilor in vigoare;

J) propune consiliului de administratic programe de formare si dezvoltare
profesionala continua pentru cadrele didactice;

k) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru
anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei
de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de catre prescolari si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

I) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

m)valideaza, la Tnceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului
didactic si didactic auxiliar din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, in baza carora
se stabileste calificativul anual;

n) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant si regulamentul de ordine interioara;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie
initiativda, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri
de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”si propune consiliului de administratie masuri de
optimizare a acestuia;

q) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant ,
in conditiile legii;

r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

ART. 49

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor- verbale.



CAPITOLUL I
Responsabilititi ale personalului didactic in Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

ART. 50

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, initiaza, organizeaza si desfasoara
activitafi extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul
comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia
de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invatimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditarii, in unitatile de invatamant in care se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea
consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte
educationale europene. Tn cazul in care Gradinita cu Program Prelungit ,, Buburuza’nu este acreditata sau
deruleaza mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

ART. 51
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din Gradinita cu Program Prelungit

,,Buburuza’;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

C) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a
beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor si intereselor
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate Tn Gradinita cu Program Prelungit

,,Buburuza”;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;
I) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor Cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;
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J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

K) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tara sau n strainatate, n programele UE de educatie si formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care Gradinita cu
Program Prelungit ,,Buburuza’preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene,

) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatamant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet;

n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitatile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 52

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate
de catre consiliul de administratie al unitatii de Invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor de
finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii
de Tnvatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, Tn corelatie cu oportunitatile de finantare
europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate — Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
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b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

c) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de invatamant/comunitatii
de invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de
parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeana;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in strainatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate n Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate
la nivelul unitatii de Invatamant;

1) participa la activitati organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

J) prezinti consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia Tn vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatile de Invatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzétoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitdtile de Invatimant si  alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, n format letric/electronic, transmise de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legaturd al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiel Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

ART. 53

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative gcolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfasuratda de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolara si extragcolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale
planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatdmant.
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SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte
ART. 54

(1) Tn Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, atributiile ~dirigintelui
revineducatorului/profesorului pentru educatie timpurie.
ART. 55
(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

eqe v

continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.

ART. 56

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute n fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de copii pe care 1l coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de Invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere sunt obligatorii si sunt desfasurate de profesorul
diriginte Tn cadrul orelor consiliere aparintilor, saptamanal,

(4) Educatorul/Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere pentru
parinti, atat la nivelul intregii grupe, pe grupuri, cat si individual. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor
primari,;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizati
implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor primari.

(5) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitdtilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvata a portofoliilor acestora,

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari §i a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(7) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intampinate de
curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(8) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin
educational, mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro
200, Masi sanatoasi, Invitare remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii
de Invatdmant.

ART. 57

(1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii/reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intdlnire pentru
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intélnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si copilul.

ART. 58

Educatorul/Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;
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b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;

d) activitati educative si de consiliere;

e) activitati extracurriculare si extrascolare in Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”si in
afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) progresul beneficiarilor primari;a

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

C) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile i competitiile scolare si extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari Tn timpul activitatilor scolare, extragcolare
si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte;

3. colaboreaza cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru informarea
privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe copii;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la Intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legiturd cu
colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu
e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara,
profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de
logopedie;
f)consilierii scolari pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si pentru
organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor
acestora la grupd/clasa sau in afara ei;
g)CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;
h)asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor
copiilor;
i)alti parteneri implicati Tn activitatea educativa scolara si extrascolara;

J)compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

K)persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

1. informeaza:

a) copiii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
func‘;ionare a unitatilor de invatamant;

b) copiii si parinii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

C) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul Intilnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei

unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de

violenta.
2. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.



1)
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ART. 59

Educatorul/Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

d) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

e) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament;

f) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati
de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

h)intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

ART. 60 COMISII

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;
2. Cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

) comisia de securitate si sanatate Tn munca si pentru situatii de urgenta,

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatamant de stat;

e) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar In anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii,
pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant,
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

ART. 61
Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de
directorul unititii de invatdmant. In cadrul comisiilor previzute la art. 71 alin. (2) lit.b) si e) sunt cuprinsi:
reprezentanti ai beneficiarilor primari din invatamantul gimnazial cu statut de observatori/ reprezentanti ai
beneficiarilor primari din invatamantul liceal si postliceal cu statut de membru, reprezentanti ai
parintilor/reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali §i asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”si documentele
elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar
de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor
metodice. Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de
catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute in activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa
in baza unei hotdrari a consiliului de administratie, In urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

(7) In cadrul aceleiasi unitati de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei
pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in Gradinita
cu Program Prelungit ,,Buburuza”, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline
fnrudite.

(8) Tn Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”comisiile metodice se constituie din cel putin
4 cadre didactice care isi desfasoard activitatea in Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, dupa caz,
pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatimant. Catedrele/comisiile metodice se



pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitatile de Tnvatdmant cu un numar mic de cadre didactice
care 151 desfasoara activitatea pe ciclul de invatdmant.

(9) Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza’elaboreaza o procedura privind functionarea
Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor
metodice, in functie de nevoile proprii.

(10) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de invatamant,
precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculard a unitatii de invatdmant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

€) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz,
a unor activitdti remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi Tn vederea participarii acestora la
examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral
si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de nvatimant;

J) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitdtii de invatamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul scolar
urmator;

I) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprindd documente,
studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

n) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cét si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitatii de Tnvatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

(11) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie la
nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului
profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg
din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.

(14) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului
didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continua.

(15)  Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare n cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul

unitatii de Tnvatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
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h)

continue;

Cc) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitdtii de invatdmant/ local, cu prioritdtile stabilite in planul national de formare continud in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

e) organizeaza activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Invatdmantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv
a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitdfi cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE 1n domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere
si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;
monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-

invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitétii de
invatamant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic Tn ceea ce priveste evolutia in cariera;

J) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional,

K) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de Tnvatamant;

I) n baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din Gradinita cu Program
Prelungit ,,Buburuza’pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;
orice alte atributii rezultadnd din legislatia in vigoare.

(16) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si
componenta sa nominald. Comisia este formata din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar.

(17) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominalda a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Th mediul scolar
si promovarea interculturalitatii.

(18) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(19) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(20) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari
care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului
elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invatamant.

(21) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:
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- Tnregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor
de violenta savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia Tn raportul general
privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;.

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile Tn incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele
riscuri i vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

c) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”(ex.
tablourile expuse pe peretii unitdtii de invatamant) respecta, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

- asigurarea faptului cd traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectda
diversitatea etnica, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a
comunitdtii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului profesoral, dupa
caz,

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitétii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de Tnvatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(22) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.
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TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si administrativ

CAPITOLULI
Compartimentul secretariat

ART. 62

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

ART. 63

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii,

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor
primari, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii concursurilor de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, ecliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii i
al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

I) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoancle
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal,

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu compartimentul finaciar -
contabil;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau
memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul de
ordine interioara, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

ART. 64

(1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2) Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise
solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(3) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(4) In fiecare unitate de invatamant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de violenta.
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(5) Pentruaasiguralegatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu Gradinita
cu Program Prelungit ,,Buburuza”, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al
compartimentului secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia
n intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe saptamana.

CAPITOLUL I
Compartimentul financiar-contabil

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

ART. 65

(1) Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum i orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si
ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumita generic ,,contabil”.

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.

ART. 66

Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei n
vigoare $i contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii
de invatamant si inregistrarea in evidenta contabilda a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

I) Tntocmirea lucrarilor de Tnchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de tert;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitaii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special,

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale
in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

ART. 67

(1) Tntreaga activitate financiard a unititii de invatimant se organizeaza si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
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ART. 68

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 69

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL I
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilititi

ART. 70

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

ART.71

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie §i gospodarire a unitatii de Tnvatamant;

C) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant,

care intra in atributiile unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cdtre conducerea unitatii de invatamant privind
sdndtatea §i securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

I) Tntocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

ART. 72

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza
in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.

ART. 73

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de Invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor functionale.

ART. 74

(1) Bunurile aflate Tn proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul
de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic
al proprietatii private.
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ART. 75
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate In baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

ART. 76

(1) In Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”se organizeazi si functioneazi, biblioteca
scolara, inclusiv biblioteca virtuala.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de
invatdimant din invatdmantul de stat, particular si confesional, in conformitate cu prevederile
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(4) In Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”se asigura accesul gratuit al beneficiarilor
primari si al personalului la Biblioteca Scolara Virtuala si la platforme digitale de invatare.

(5) Prin platformele digitale de invatare, Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”asigura
suportul digital pentru prescolari in programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor gcolare, in
perioada de ingrijire a copilului, Tn perioadele in care, din motive medicale sau de alta natura, se afla in imposibilitate
de participare fizica la cursuri, pentru participarea la mobilitati nationale si internationale.

(6) Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate si cu materiale,
carti, periodice, resurse educationale care reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea
minoritatilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati.
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TITLUL VI
Elevii
CAPITOLUL I
Dobandirea si exercitarea calitatii de elev
ART. 77
Beneficiarii primari ai unitatii de invatdmant sunt prescolarii.
ART. 78

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in Gradinita cu
Program Prelungit ,,Buburuza”.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament de organizare si functionare a unitdtii, a regulamentelor specifice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor/ reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurdrii accesului la educatie, persoanele care nu detin un cod numeric personal
se Tnscriu, in conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare. Normele metodologice pentru Tnmatricularea persoanelor care nu
detin un cod numeric personal, sunt prevazute in Anexa nr. 2 la ROFUIP/2024..

ART. 79

(1) Tnscrierea in gradinita se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) In situatia in care copiii inregistreaza absente ca urmare a unor probleme medicale sau se
observa manifestari de oboseald sau de neadaptare la regimul cresei, parintii sau reprezentantii legali pot
depune la Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”o solicitare de retragere a copilului, in vederea
reinscrierii in anul scolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.

(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), conducerea unitatii de invatimant va
consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al copilului

ART. 80

Copiii pot fi reinscrisi in anul scolar urmator la solicitarea parintilor sau a reprezentantilor legali
ai acestora,conform calendarului si procedurii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 81

(1) Calitatea de anteprescolar se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei unitdfi de invatamant.

ART. 82

(1) Prezenta beneficiarilor primari se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in mod
obligatoriu absenta.

(2) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a anunta
personalul/ cadrele didactice ale gradinitei, motivul justificativ al absentei prescolarului pe o perioada
mai lunga de 5 zile calendaristice..

(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.

(4) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie pastreaza la sediul unitatii de
invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate
n termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii copilului.

(5) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
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CAPITOLUL Il
Educatia extrascolara

Art 83

(1) Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitdtilor educationale organizate in afara
programului scolar, Tn incinta unitatilor de invatamant sau in afara acestora, care contribuie la dezvoltarea
si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreaza pe
dezvoltarea fizica, cognitivd, emotionald si sociala a beneficiarilor primari, in vederea integrarii si
participdrii lor active in societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extrascolara la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar
este elaborata Tn urma unei consultari a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, n raport
cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea si implementarea activitatilor de
educatie extrascolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extrascolare realizate de organizatii
publice sau private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza in baza unui acord/protocol
de parteneriat cu unitatile de invatamant preuniversitar sau cu unitatile de educatie extragcolara.

ART. 84

(1) Activitatea educativa extragcolard din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”se desfagoara in afara

orelor de curs.

(2) Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitatii de invatdmant, al
unitatilor de educatie extragcolara, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare,
muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini botanice, parcuri
nationale, biblioteci si Tn alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de siguranta a beneficiarilor
primari.

ART. 85

(1) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in Gradinita cu Program Prelungit
,,Buburuza”pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive,
jurnalistice, de robotica, de voluntariat, de educatie rutiera, financiara, juridicd, antreprenoriald, pentru
sanatate si alte categorii specifice.

(2) Activitatile educationale extragcolare se pot desfasura sub forma de proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
scoli de vara, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationald extrascolara poate fi proiectatad atat la nivelul fiecarei grupe de
beneficiari primari, de catre educator/ /profesor pentru educatie timpurie, cat si la nivelul unitatii de
invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beenficiarilor
primari, ale consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiilor
parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea exista, precum si cu resursele de care dispune Gradinita
cu Program Prelungit ,,Buburuza”.

(5) Organizarea activitatilor educationale extrascolare de catre unitatile de invatamant
preuniversitar/comitetele de pdrinti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autoritdti publice locale,
organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor
si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile educationale extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate,
precum si activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitdtii de invatdmant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui/
reprezentantului legal albeneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.

(8) Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este
parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.



CAPITOLUL I
Evaluarea copiilor

SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invatarii

ART. 86

Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

ART. 87

(1) Conform legii, evaluarile in educatie timpurie au la la baza identificarea nivelului la care se
afla prescolarul raportat la competentele specifice ale fiecarui domeniu experiential in scopul optimizarii
invatarii. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea,
orientarea si optimizarea acesteia.

(2) Evaluarea progresului prescolarilor se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(3) La sfarsitul grupei mari, se realizeaza evaluarea finala care urmareste evaluarea dezvoltarii
fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fatd de invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin
completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza prevederilor legale.

(4)Tn educatia timpurie evaluarea se centreazi pe comportamente, ofera feedback real
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si std la baza planurilor
individuale de invatare.

(5) Pentru fiecare copil Tnscris in Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”de completeaza Fisa
de progres in vederea intrarii in gradinita si Caietul de observatii individuale asupra copilului.

(6) Documentele mentionate la art.3 se aduc la cunostinta parintilor, de cel putin de 2 ori pe an.

ART. 88

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul invatamantului prescolar, evaluarea longitudinald a dezvoltarii copilului si a
nivelului de pregatire al acestuia pentru urmatorul nivel de invatamant - nivel prescolar, se finalizeaza
prin completarea, de catre educator/educatoare, a Fisei de apreciere a progresului individual al copilului,
al carei model se regaseste in Curriculumul pentru educatie timpurie. Fisa de apreciere a progresului
individual al copilului este discutatd cu parintele si este asumata prin semnatura de cdtre acesta, care are
obligatia de a o transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la
nivelul urmator.

(3) La sfarsitul grupei mari din invatiaméantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeazd raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si
formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in
metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnatura de catre
acesta, care are obligatia de a-I transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci
cand acesta trece la nivelul urmator.

(4) Portofoliul educational este obligatoriu Tncep@nd cu generatia de prescolari care intra in
grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregititoare, Tn anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse Tn metodologia
specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

ART. 89

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) experimente si activitati practice;

C) proiecte;

d) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

ART. 90
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Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

ART. 91

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului ;

(2) 1a nivelurile prescolar (grupa mica si mijlocie), rezultatele evaluarii sunt consemnate in
caietul de observatii, iar pentru grupa mare din invatamantul prescolar si clasa pregaititoare din
invatamantul primar, in raportul anual de evaluare.

(3) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice
se realizeaza prin inspectia scolara.

(4) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari fara respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizata de
personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art.
210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completarile
ulterioare.

(5) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a
competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de invatare realizate de
catre profesorul de la clasa.

(6) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii
beneficiarilor primari: certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri
de scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invatare,
produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte Tnscrisuri obtinute Tn urma
evaluarii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale i informale.

(7) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate
pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

ART. 92

(1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta
individual cu parintii sau reprezentantii legali.

ART. 93

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa predea pirintilor potofoliul cu
lucrari ale copiilor.

ART. 94

(1) in cazul beneficiarilor primari din invitimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”are obligatia de a informa institutiile
responsabile cu privire la neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a
obligatiilor legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de catre acesta a
cursurilor scolare.

(2) in invitimantul prescolar (grupa mici), in situatia neprezentarii copilului la inceputul
anului scolar, dupa inscrierea acestuia in Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, precum si
Tn cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fara o
justificare medicala sau fara a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei, parintele
primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii locului. Daca in termen de 5 zile parintele
nu transmite, in scris, un raspuns la notificarea primiti, copilul este considerat retras si locul
acestuia este declarat liber/vacant.

(3) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia prezentata la
alin. (6), Gradinita cu Program Prelungit ,Buburuza”este obligata sa prezinte
parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care acestia le au in cazul retragerii copilului:
reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau, dupa caz, inscrierea intr-un serviciu
complementar.

ART. 95

(1) Copiii din grupa mare a invataimantului prescolar care pe parcursul anului scolar au
manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice, cognitive
si socio- emotionale, riméan in colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar
urmaitor, intr-un program de inviatare personalizat pe care educatorul/educatoarea/ profesorul de
educatie timpurie il realizeazd impreuni cu un specialist de la centrul judetean de resurse si
asistenta educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.
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CAPITOLUL IV
Transferul beneficiarilor primari

ART. 88

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta, Tn
conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

ART. 89

(1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei face cu acordul consiliului de administratie al
unitatii de invatamant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant la care se solicita
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de cétre institutiile care ofera
servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de catre
Ministerul Educatiei.

ART. 90

(1) In invitamantul anteprescolar/prescolar, copiii se pot transfera de la o grupa/formatiune de
studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de Invatamant la alta, cu incadrarea in
numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de 1ISJ/ISMB.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupa/formatiunea de studiu, ISJ/ISMB poate aproba
depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea
consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd
depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numadarului maxim de prescolari/prescolari/elevi la
grupa/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in
vigoare.

ART. 91

(1) Copiii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de
invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Copiii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

ART. 92

(1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare
se ia de catre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si
asistenta educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala, cu acordul
parintilor sau al reprezentantilor legali.
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TITLUL VI
Partenerii educationali

CAPITOLUL |
Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

ART. 93

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai
unitatii de Invatamant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de Gradinita cu
Program Prelungit ,,Buburuza”, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-scoala.

(4) Statul prin intermediul unitatii de invatamant sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea
exercitarii responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. Tn
acest scop, Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”organizeaza cursuri de educatie parentald pentru
formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
sau viitori parinti.

ART. 94

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreazad cu cadrele didactice n
vederea imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 95

(1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii de invatamant
in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la ntélnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(2) Consiliul de administratic are obligatia stabilirii  procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in unitatile de invatamant.

ART. 896

Parintii/reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociafii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

ART. 97

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al benefciarului
primar n care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant
implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie;

(2) Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitatii de Invatdmant, printr-o cerere scris, in vederea rezolvarii problemei.

(3) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera cd starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
pentru a media si rezolva starea conflictuala.
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CAPITOLUL 1
Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

ART. 98

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a benefciarului primar in invataméantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea
acestei obligatii constituie contraventie si se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in Gradinita cu Program
Prelungit ,,Buburuza”, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlal{i beneficiari primari din colectivitate/Gradinita cu Program
Prelungit ,,Buburuza”.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luni, si ia legatura cu
educatorul/profesorul pentru educatie timpurie pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata
in caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie, cu nume, datd si
semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de Tnvatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului are obligatia sa il insoteasca
pana la intrarea in Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, iar la terminarea activitdfilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si desfasoare
o astfel de activitate, Imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului are obligatia de a-1 sustine pe
acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv Tn activitatea de invatare realizata prin intermediul
tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitati.

(8) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza grupele cu program prelungit din
unitatile de educatie timpurie publice platesc 0 contributie lunara de hrana, stabilita prin decizia consiliului
de administratie al wunitdtii de Invdtdmant, cu consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi contributia de hrana stabilita prin art. 129 alin.
(6) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea unor
masuri de asistentd sociald, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial,
contributia lunara de hrana.

(10) Contributia lunara de hrana pentru copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie se stabileste
in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(11) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie
timpurie este monitorizat prin registrul de prezenta, completat de cadrele didactice.

(12) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrana pentru
copiii inscrisi Tn unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata n avans pentru
o luna calendaristica.
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(13) Contributia lunara de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul
unitatii de educatie timpurie este reportatd pentru luna urmatoare, pentru zilele in care au absentat.

(14) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit,
parintele beneficiaza de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii
unei cereri scrise.

ART. 99

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului unitatii de Invatdmant.

ART. 100

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

CAPITOLUL 111
Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

ART. 101

(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupd/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de ITnvatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concreta a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar
primar se discuta individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar
respectiv.

ART. 102

(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre
educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie, de cétre presedintele comitetului de parinti al
clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie,
este valabil intrunitd in prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu
din cei prezenti.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

ART. 103

(1) Tn Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, la nivelul fiecirei grupe, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a pdrintilor/reprezentantilor legali, convocata de educatoare/profesorul pentru educatie timpurie
care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecdruia, pe care le comunica
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie.
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(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari ai clasei In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

ART. 104

Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor/reprezentantilor
legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul
scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si a unitatii de Invatdmant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatdmant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul
diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si
a unitatii de invatdmant, conform hotérarii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor
educative, extrascolare si extracurriculare.

ART. 105

Presedintele comitetului de parinti pe grupd reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor legali
in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti si, prin
acestea, in relatie cu conducerea unitdtii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

ART. 106

(1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si a
grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de paringi. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/parinti sau
reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a
personalului din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

ART. 107

(1) La nivelul wunitatii de invatamant functioneazd consiliul reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Gradinita cu Program Prelungit
,Buburuza”este compus din presedintii comitetelor de parinti/ 1 parinte desemnat de la fiecare
structura a gradinitei.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate
juridica a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale
a presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasa din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, care
nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a
primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de
invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
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(4) La nivelul unitatii de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, Tn conformitate cu
legislatia 1n vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele
parintilor/reprezentantilor legali din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, membri ai acesteia.

ART. 108

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cate
ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face
de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere i comisiile unitatii de Invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a
doua treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla
a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o
data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu
alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 109

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitdtile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii n acest sens, in vederea solutiondrii situatiei beneficiarilor primari care
au nevoie de ocrotire;

I) sustine Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”in activitatea de consiliere §i orientare
socioprofesionala sau de integrare sociald a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu si
incadrarea in munca a absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii beneficiarilor
primari;

m) are initiative i Se implica In imbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in buna
desfasurare a activitatii in internate si in cantine;



n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala
dupa scoala”.

ART. 110

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Gradinita cu Program Prelungit
,,Buburuza”poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre
Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea
unor persoane fizice sau juridice din tara si din strdinatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative
ale parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

ART. 111

(1) Unitaatea de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, Tn momentul inscrierii
beneficiarilor primari Tn registrul unic de Tnscrieri, un contract educational, in care sunt inscrise drepturile
si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are
caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 5 la ROFUIP 2024.

(3) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte
clauze, a cdror natura nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul
fiecdrei unitati si dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act
aditional semnat de ambele parti.

ART. 112

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, si isi produce
efectele de la data semnarii. Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza’arhiveazd exemplarul
contractului educational pe toata perioada de scolarizare a elevului si pentru inca doi ani din momentul in
care elevul paraseste Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”.

(3) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar monitorizeaza modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului
unitatii de Invatamant preuniversitar.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/
inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform
prevederilor legale.

Art. 113

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneazd dupd cum urmeaza:

a) refuzul semndrii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
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b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitdtii de invatamant, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul
comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de invatamant sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai
acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de invatimant si alti
parteneri educationali

ART. 114

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatdmant.

ART. 115

Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si cultura, organisme economice/agenti €CONOMICI si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 116

Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, de sine statatoare sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori
de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la
nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

ART. 117

Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale
si cu organizatiile de parinti, Tn baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative,
de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii.

ART. 118

(1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Gradinita cu
Program Prelungit ,,Buburuza”.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii
economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdndtate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

ART. 119

(1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitafi medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitatii de Tnvatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale n vigoare.

(3) Tn cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, n protocol se va
specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”poate incheia protocoale de parteneriat si pot
derula activitati comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
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institutiile respective.
(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”.

TITLUL IX
Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 120

(1) Tn Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”sunt interzise fumatul, precum si utilizarea
tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) In Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”sunt interzise detinerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3)In Gradinita cu Program Prelungit ,Buburuza”este interzisi oOrganizarea sau
participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa copiii.

ART. 121

(1) Tn Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”se asigura dreptul fundamental la invatitura si
este interzisd orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari i a personalului din unitate.

(2) In Gradinita cu Program Prelungit ,, Buburuza”sunt interzise masurile care pot limita accesul
la educatie al beneficiarilor primari, interzicerea participarii la cursuri — scoaterea din sala de grupa, sau
altele asemenea.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, Gradinita cu
Program Prelungit ,,Buburuza”va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de
trafic de persoane.

(4) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru parinti/reprezentanti legali cu scopul
de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si modalitatile de
prevenire ale acestuia, Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”va colabora cu autoritatile locale,
organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie
beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

ART. 122

(1)  Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”are obligatia publicarii pe site-ul propriu si prin
orice altd formd de comunicare publicd existentd la nivelul unitatii scolare, a autorizatiei de securitate la
incendiu pentru fiecare cladire de invatdmant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitatile prevazute la alin.
(1) are obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul siteuli propriu si prin orice alta forma de
comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, dacd se impune sau nu obtinerea acestui act
administrativ pentru fiecare cladire de invatamant.

(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, Gradinita cu Program Prelungit
,,Buburuza”are obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-lui propriu si prin orice
alta forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

ART. 123

(1) Prezentul Regulament va fi aprobat in Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant in termen de 45 de
zile de la data intrarii in vigoare a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/12.08.2024.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioara se
respecta si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.



ANEXANr. 1

METODOLOGIE
privind desfasurarea activititilor in sistem online sau hibrid n unititile de invitamant

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezenta metodologie reglementecaza modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice in
sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizarii tehnicilor
pedagogice pentru o invitare la distanta rezilientd si favorabild incluziunii, precum si preluarea,
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activitati.

(2) Tn sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) prin participant la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se
intelege: cadrul didactic, prescolarul, elevul, parintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea
caruia este Incredintat elevul minor;

b) prin unitati de invatamant se inteleg: unitatile de invatamant de nivel prescolar, gimnazial, liceal,
profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.

Art. 2

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate Tn cuprinsul prezentei metodologii:

a) activitatea didactica in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului
este o formd de organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare, Invatare si
evaluare care presupun prezenta fizica a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu activitati
de studiu individual si activitati didactice in sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea este
organizata de catre cadrele didactice, acestea asigurand continuitatea procesului didactic prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care
asigurd desfasurarea procesului educational prin activitati specifice organizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invatare sincrona si asincrona sau destinate crearii si partajarii
resurselor educationale deschise (RED);

- platforme de evaluare si realizare de continut digital;

- aplicatii destinate comunicdrii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tableta, telefon, sau echipament tip ecran inteligent cu ajutorul
carora se poate comunica in sistem de videoconferinta;

- resurse informationale digitale - se refera la resurse educationale deschise de tip lectie, test,
tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text, imagine,
modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

c¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrona - desfasurata intr-un mediu virtual de invatare, cu participarea simultana a
prescolarilor/beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;

- asincrona - desfasurata Intr-un mediu virtual de invatare, in cadrul careia prescolarii/elevii si
cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

- mixta - desfasurata atat sincron, cat si asincron;

d) IA: sisteme care utilizeaza elemente de inteligenta artificiala care pot asista procesul de predare,
invatare si evaluare sau pot fi integrate In programul de educatie prin modalitati concrete.
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CAPITOLUL I
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea
datelor cu caracter personal

Art. 3

Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru invatarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse;

b) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

c) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali;

e) principiul interesului superior al elevului;

d) principiul eficientei;

e) principiul descentralizarii decizionale.

Art. 4

(1) Securitatea Tn mediul educational virtual se realizeaza conform Regulamentului (UE) 2019/881
al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia Uniunii Europene
pentru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securitatii cibernetice pentru tehnologia informatiei
si comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013 (Regulamentul privind securitatea
ciberneticd), precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfasurarea activitatilor
Tn mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de protectie a sanatatii beneficiarilor primari/prescolarilor in perioada
utilizarii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale. De asemenea,
sistemele care utilizeaza elemente IA folosite in asistarea procesului de predare, Invatare si evaluare
trebuie sa fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere si sa poatd demonstra cd gestionarea datelor
educationale se face cu respectarea GDPR, protejeaza viata privata a persoanelor si este utilizata pentru
binele comun.

(3) Prelucrarea, de catre Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, a datelor cu caracter
personal ale participantilor la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se
realizeaza in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de invatdmant de asigurare a
dreptului la invatatura, prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul
in care procesul educational nu se poate derula fata in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele i prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si parola de acces.

(5) Ca masura de protectic a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate
online.
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Art. 5

(1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”, in calitate de operator de date cu caracter
personal, are obligatia de a institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si
pastrarea datelor cu caracter personal care sa vizeze:

a) securitatea Th mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

c) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) Tmpiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitatii de invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la
art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatamant si, dupa
caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile 1n care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si
temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”trebuie sa faca dovada
pastrarii in conditii de siguranta a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Art. 6

Participantii la activitatile de Invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;

c) de a nu nregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, Tn alt mod
care excede scopului prelucrarii acestor date, fara acordul exprimat al tuturor partilor implicate.

Art. 7

(1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derularii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre Gradinita cu Program Prelungit
,,Buburuza”in afara scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incalcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL I
Etape de implementare a activititilor didactice Tn sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului la nivelul unititilor de invatamant

Art. 8

In vederea organizarii si desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”va parcurge urmatoarele etape:

a) evaluarea capacitatii de a desfasura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare desfasurarii
activitatii in unitatile de invatamant;

) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruirepentru
pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse educationale, respectiv
seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile, in
vederea proiectarii activitatii-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, in unitati de invatamant;
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f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunatatirea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL IV
Roluri specifice ale factorilor implicati Tn organizarea si desfasurarea activitatilor didactice
pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

Art. 9

Ministerul Educatiei (ME) are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si monitorizeaza, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, in invatamantul preuniversitar de stat;

b) intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, administratia publica locala,
alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea accesului
prescolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie si internet;

) pune la dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare cu
autoritati si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse educationale
deschise prin intermediul tehnologiei si al internetului, aplicatii digitale, emisiuni TV si radio si alte
resurse care pot facilita activitatea didactica;

d) elaboreaza, dezvolta si disemineaza, prin Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
(CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregatirii individuale pentru
sustinerea examenelor nationale, precum si resurse educationale deschise care pot fi utilizate de catre
cadrele didactice in activitatea pe care o desfasoara;

e) coordoneaza activitatile care utilizeaza platforme de gestiune a datelor si proceselor
educationale si administrative In Invatdmantul preuniversitar.

Art. 10

Inspectoratele scolare au urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didactica in sistem
online/hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizatd la nivelul unitatilor de invatdmant
din judet/municipiul Bucuresti;

b) evalueaza capacitatea unitatilor de invatamant din subordine de a desfasura activitatea-suport
de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse
informationale si de resurse umane formate;

c) identifica solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurarii activitatii in unitatile
de invatamant din subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:

- proiectarea activitatilor de invatare, predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

- elaborarea unor exemple de fise de lucru 1n vederea consolidarii invatarii
prescolarilor/beneficiarilor primari;

- stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijind activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

- prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) asigura, prin informaticieni/personal de specialitate, asistenta tehnica unitatilor de invatamant
inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigura, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc., pentru
personalul didactic.

Art. 11

Conducerea unitatii de invatdmant are urmatoarele atributii:
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a) informeaza prescolarii/elevii §i parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalitatii de
organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv
cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

C) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice
si prescolarii/elevii din Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”;

d) intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea activitatilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneaza baza materiald cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun de aceste mijloace;

) stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijina cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de Tnvatamant;

1) identifica si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolarii/elevii cu CES;

J) monitorizeaza modul in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si
al internetului.

Art. 12

Profesorii ~ diriginti/Profesorii ~ pentru invitdiméant primar/Invatitoarele/Profesorii  pentru
invatamantul prescolar/Educatoarele au urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare a
activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire
la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitdfii participarii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de invatare prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

C) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate 1n activitatea desfasurata;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneaza programul
stabilit la nivelul unitatii de invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) ofera consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora la
activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in
care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 13

Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

C) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari,

e) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si sa se evite supraincdrcarea
acestora cu sarcini de lucru.
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Art. 14

Elevii au urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii
diriginti/profesorii pentru invatdmant primar/invatatoare/profesorii pentru Invatimantul prescolar/
educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru Tn termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice,
in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

C) au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si
ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta Tn catalog, cu exceptia
situatiilor justificate;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de
curs.

Art. 15

Parintii/reprezentantii legali au urmatoarele atributii:

a) asigura participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate de catre
Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind
crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii,
promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea,
motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

C) sprijina prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invagamant primar/invatatoarei/profesorului
pentru invatamantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de
predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL V
Aspecte metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului in unitatile de invatamant preuniversitar

Art. 16

(1) Tn proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului
se respectd prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.

(2) Tn proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului
se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea
acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;

C) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru toti prescolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularitatilor de varsta,

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.
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(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediala, pregatirea
beneficiarilor primari pentru sustinerea evaluarilor i examenelor nationale.

Art. 17

(1) Materialele didactice utilizate Tn format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii,
platforme, resurse recomandate de catre ME, de catre ISJ/ISMB sau de catre conducerea unitatii de
invatamant (spre exemplu, la invatdmantul primar si gimnazial se utilizeaza, cu precadere, manualele
digitale pentru clasele I - a V1lI-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din formatiunea de
studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolara n vigoare.

Art. 18

(1) In activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tinind cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale pentru
invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lectii, prezentari,
carti, manuale, teme pentru acasa, chestionare, activitati in clasa sau In laborator, jocuri, simuldri, teste,
resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la care exista acces liber.

(2) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare, invatare si evaluare prin
intermediul tehnologiei si al internetului si incarcate pe platforme dedicate constituie material didactic.

Art. 19

(1) Tn organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre prescolari/elevi si 1i incurajeaza
prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe
consecinte. In procesul evaluarii sarcinilor de lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare n
perechi sau in grupuri mici, Incurajarea beneficiarilor primari sa aplice autoevaluarea si evaluarea
reciproca.

(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sa fie in raport cu progresul
si potentialul fiecaruia.

(3) Tn elaborarea sarcinilor de lucru trebuie s se urmareasca respectarea particularititilor de varsta
ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sd fie creative, sa nu conduca la pierderea interesului
beneficiarilor primari fata de invatare, la oboseala fizica si emotionala, la reducerea timpului destinat unor
activitati recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

CAPITOLUL VI
Desfiasurarea activitatii didactice Tn comunitati dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au
acces limitat la tehnologie

Art. 20

(1) In comunitatile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la tehnologie,
inspectoratele scolare si conducerea unitatilor de invatamant, cu sprijinul autoritatilor locale si al altor
parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitatii de suport pentru invatarea prin mijloace alternative,
altele decat tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondenta cu cerintele
curriculare ale disciplinelor din planul de invatamant si adaptate nevoilor fiecarui elev. Sarcinile de lucru
trebuie sa fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasa si sa fie centrate pe analiza
si aplicare.
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(3) Transmiterea sarcinilor de lucru catre elevi trebuie sa se realizeze respectand conditiile impuse;
dupa caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile comunitare puse la
dispozitia cetatenilor de catre autoritatea locald, pentru distribuirea materialelor.

(4) Tn situatia Tn care majoritatea prescolarilor/beneficiarilor primari au acces limitat la mijloacele
tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se va centra
pe activitati de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperarii accelerate la intoarcerea in unitatile
de invatamant.

(5) Tn situatia Tn care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau internetului,
activitatea acestora se va desfasura utilizandu-se alte resurse educationale, stabilite Tn acord cu directorul
unitatii de Invatamant.

CAPITOLUL VII
Evaluarea beneficiarilor primari

Art. 21

Tn cadrul activitatilor de predare, invatare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluat de cadrele
didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia In vigoare, utilizand instrumente
specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 22

Conducerile unitatilor de invatamant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, a activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 23

Unitatile de invatamant elaboreaza pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii privind
activitafile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.
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ANEXA Nr. 2

NORME METODOLOGICE
pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal

Art. 1.

(1) Parintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu detine un cod numeric personal,
intrucat nu este inregistrata in registrele de stare civila romane, poate solicita inscrierea acesteia intr-0
unitate de invatamant preuniversitar.

(2) Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza’preuniversitar care primeste solicitarea de
inscriere a persoanei prevazute la alin. (1) are obligatia de a proceda la Tnscrierea acesteia in invatamantul
general obligatoriu, conform Calendarului anual de inscriere a copiilor in invatamantul primar.

(3) Inscrierea in conditiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de parinte sau
de reprezentatul legal al persoanei minore.

(4) Tn sensul alin. (3), prin date de identificare se intelege: numele de familie si prenumele, data si
locul nasterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicitd inscrierea, numele de familie si
prenumele parintilor/reprezentantilor legali sau, dupd caz, numele de familie si prenumele
reprezentantului legal, precum si domiciliul minorului stabilit conform dispozitiilor art. 27 alin. (2) si(4)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2

(1) Dupa primirea solicitarii, Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”preuniversitar
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald din cadrul unititii administrativ-teritoriale pe
raza careia 1si desfasoara activitatea cu privire la situatia persoanei pentru care s-a solicitat inscrierea in
invatamantul preuniversitar in conditiile art. 1 alin. (1), in vederea efectuarii demersurilor necesare
inregistrarii nasterii respectivei persoane in registrele de stare civila romane.

(2) Cererea de inregistrare a nasterii se depune la serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor/primaria competenta sa Inregistreze nasterea, potrivit locului nastertii.

(3) Cererea de inregistrare a nasterii se poate depune si la serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor/primaria in raza careia are domiciliul unul dintre parinti/reprezentantul legal,
situatie in care cererea impreund cu toate verificarile si documentele necesare inregistrarii nasterii se
transmit, in original, entitatilor prevazute la alin. (2).

Art. 3

(1) Tnregistrarea nasterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr. 119/1996 cu
privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In situatia in care nasterea s-a produs in striinatate, insa certificatul de nastere emis de citre
autoritatile straine nu a fost inscris sau transcris n registrele de stare civila romane, se aplica dispozitiile
art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4

(1) Dupa intocmirea actului de nastere, serviciul public de asistenta sociala competent comunica
unitatii de invatamant preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru actualizarea informatiilor
in bazele de date ale unitatii de invatamant.

(2) Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”are obligatia sa inregistreze si, dupa caz, sa
rectifice datele colectate potrivit art. 1 alin. (3).

Art. 5.

In cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invatimant preuniversitar, precum si al
persoanelor pentru care se solicitd inscrierea in invatamantul general obligatoriu, intr-un alt an de studiu
decét clasa pregatitoare, care nu detin un cod numeric personal, Gradinita cu Program Prelungit
,,Buburuza”are obligatia de a informa, in scris, serviciul public de asistentd sociald pentru realizarea
activitatilor prevazute la art. 2.

57



ANEXA Nr. 3

METODOLOGIE
pentru organizarea grupelor de acomodare

~ CAPITOLUL |
Inscrierea beneficiarilor primari

Art. 1.

(1) Prezenta metodologie se aplica beneficiarilor primari ai caror parinti/reprezentanti legali au
solicitat Tnscrierea Tn sistemul de invatamant preuniversitar romanesc si care nu au parcurs ultimii doi ani
scolari anteriori acestei solicitdri In Romania.

(2) Unitatile de invatamant vor informa parintii sau reprezentantii legali despre organizarea si
activitatile grupelor de acomodare la momentul depunerii cererilor pentru inscrierea in sistemul de
invatdmant preuniversitar romanesc.

Art. 2.

Unul dintre parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari mentionati la art. 1 are dreptul sa
solicite, prin depunerea unei cereri la Inspectoratul Scolar Judetean, respectiv la Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, denumite in continuare ISJ/ISMB, participarea elevului la grupe de acomodare.
Cererile pot fi depuse inclusiv in format electronic, prin e-mail.

Art. 3.

Inspectoratele scolare vor pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali care solicita
participarea elevului la grupe de acomodare un model de cerere care sd cuprinda informatii in vederea
alegerii grupei si unitatii de invatamant la care sa se desfasoare cursurile, cum ar fi adresa de domiciliu a
elevului, Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”frecventata de elev, intervalele de timp in care poate
participa la cursurile de acomodare.

CAPITOLUL I
Constituirea grupelor de acomodare

Art. 4.

La nivelul grupelor de acomodare este oferit un program educational in cadrul caruia sunt predate,
n principal sub forma unui curs, notiuni de limba, istorie, culturd si civilizatie roméaneasca. De asemenea
pot fi organizate si alte activitati extrascolare care sd contribuie la recuperarea decalajelor si integrarea
mai facild a beneficiarilor primari in sistemul de invatdmant preuniversitar.

Art. 5.

Programul educational, respectiv predarea cursului de limba, cultura si civilizatie roméneasca se
organizeaza in afara orarului scolar/orelor de curs.

Art. 6.

Desemnarea unitatilor de invatamant la care se face repartizarea beneficiarilor primari pentru care
s-a solicitat inscrierea in grupe de acomodare si stabilirea formei de organizare si desfasurare revine
inspectoratului scolar, In baza unei analize a solicitarilor existente si a resurselor disponibile.

Art. 7.

Grupele de acomodare se constituie, de regula, la inceputul anului scolar. In cazul in care se
constatd cresterea numarului de elevi veniti pe parcursul unui an scolar, astfel incat ar deveni imposibila
inscrierea acestora in grupele existente, In conditiile actualei metodologii, inspectoratele scolare pot
decide constituirea de grupe de acomodare noi pe parcursul anului scolar.

Art. 8.

(1) Grupele de acomodare sunt constituite ih medie din 11 elevi, dar nu mai putin de 8 elevi si nu
mai mult de 14 elevi.

(2) In cazuri justificate, cu avizul si la propunerea ISJ/ISMB, Ministerul Educatiei poate aproba
organizarea de grupe al caror efectiv depaseste numarul maxim sau este sub numarul minim de
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participanti, prevazut la alin. (1), astfel incéat sa fie asigurat dreptul de participare la grupele de acomodare,
pentru solicitanti.

(3) Elevii pot fi organizati in cadrul a 3 grupe/categorii de varsta/niveluri de studiu, tinandu-se
cont de nivelul initial de cunoastere a limbii, culturii §i civilizatiei romanesti de catre elevi, dupa cum
urmeaza:

a) grupa/categoria de varsta 6-10 ani/nivelul invatamantului primar;

b) grupa/categoria de varsta 11-14 ani/nivelul invatamantului gimnazial;

C) grupa/categoria de varsta 15-18 ani/nivelul invatamantului liceal.

CAPITOLUL I
Organizarea si continutul cursului de predare a notiunilor de limba, cultura si civilizatie
romaneasca

Art. 9.

(1) Fiecare grupa de acomodare, respectiv fiecare elev inscris, beneficiaza de doua ore de curs pe
saptamana, pe durata intregului an scolar, cu respectarea structurii anului scolar respectiv.

(2) Fiecare elev inscris la grupa de acomodare poate beneficia de cursul de doua ore pe saptaméana,
pe durata anului scolar in care a inceput frecventarea cursului si pe durata anului scolar urmator, daca
Tnscrierea si participarea acestuia nu s-a realizat de la inceputul anului scolar, astfel incat numarul total de
ore de curs de care are dreptul sa beneficieze sa fie de cel putin 72 ore.

Art. 10.

(1) Forma de organizare si desfasurare a cursurilor poate fi cu prezenta fizica/fata in fata, online
sau in format hibrid. Forma de organizare si desfasurare Se stabileste de catre inspectoratul scolar, Th baza
unei analize si a consultarii unitatilor de invatamant preuniversitar care organizeaza cursul, tinand cont de
situatia beneficiarilor primari care sunt Inscrisi In cadrul grupelor si resursele unitatilor de invatdmant
preuniversitar, astfel incat sd permita participarea tuturor beneficiarilor primari inscrisi la cursuri.

(2) Propunerea privind orarul cursului fiecarei grupe de acomodare este elaborat la nivelul
unitatilor de Invatdmant desemnate sa organizeze cursurile §i este transmis, spre avizare, catre
inspectoratul scolar. In urma avizului primit din partea inspectoratului scolar, directorul unititii de
invatamant preuniversitar desemnate sa organizeze cursurile il propune spre aprobare consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant.

Art. 11.

(1) Cursurile de limba, cultura si civilizatie romaneasca includ notiuni de istorie a poporului romén
si se desfagoara dupa o programa elaborata de catre Centrul National pentru Politici si Evaluare in Educatie
in colaborare cu Institutul Limbii Romane, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei. Programa este
aprobatd prin ordin de ministru si se posteazd pe site-ul structurilor specializate din subordinea/ale
Ministerului Educatiei, cu atributii in domeniul curriculumului.

(2) Cursurile grupelor de acomodare se desfasoara cu utilizarea materialelor didactice realizate de
catre profesori in baza programei mentionate la alin. (1), astfel incat sa permitd adaptarea la
particularitatile beneficiarilor primari, respectiv la nivelurile initiale de cunoastere a limbii, culturii si
civilizatiei romanesti, precum si la nevoile diferite ale beneficiarilor primari care participa la curs.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 12.

Cursurile sunt sustinute, de reguld, de catre cadre didactice care detin diploma de studii superioare
absolvite 1n specializarea ,,Limba si literatura romana”.

Art. 13.

(1) Inspectoratul scolar numeste un inspector responsabil cu organizarea acestor grupe, crearea
unei baze de date cu beneficiarii acestor cursuri si grupele constituite, precum §i cu monitorizarea si
consilierea activitdtii cadrelor didactice care sustin cursurile.



(2) Inspectoratul scolar transmite catre Ministerul Educatiei, prin completarea
informatiilor in Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR), periodic,
numarul beneficiarilor primari si grupelor de acomodare constituite.

Art. 14.

Ministerul Educatiei si inspectoratele scolare pot organiza, in parteneriat cu Institutul
Limbii Romane si/sau alte organizatii, sesiuni de informare a profesorilor care predau cursul de
la grupele de acomodare si schimburi de bune practici ale acestora cu profesorii care predau
cursul de Limba, cultura si civilizatie romaneascad in scoli din straindtate, potrivit Hotararii
Guvernului nr. 454/2008 pentru aprobarea Proiectului Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului privind predarea cursului de Limba, cultura si civilizatie romdneasca in unitati de
invatamdnt din state membre ale Uniunii Europene.

Art. 15.

Palatele si cluburile copiilor colaboreaza cu inspectoratele scolare pentru informarea
beneficiarilor primari reveniti in tard privind oferta de activitati extrascolare, perioadele si
procedura de Inscriere la aceste activitati.

Art. 16.

Profesorii care sustin cursul la grupele de acomodare vor beneficia, cu prioritate, de
accesul la activitati de formare In domeniul predarii limbii, culturii si civilizatiei romanesti.

Art. 17.

(1) Retributia profesorilor care predau cursul de limba, cultura si civilizatie romaneasca
la grupele de acomodare se face prin plata cu ora/cumul, in conditiile legii.

(2) Plata profesorilor care predau la grupele de acomodare se face din bugetele unitatilor
de Invatamant care organizeaza cursul, in conditiile legii.



ANEXA Nr. 5
GMDINIIA CUP.P. BUBURUZA CLUJ-NAPOCA
PJ-STR. Mehedinti, NR.19

Tel. 0264/ 0264564027 Aprobat CA
02.09.2024
email:gradinitabuburuza@yahoo.com

Avand in vedere prevederile, Legii 198/2023 a invatamantului preuniversitar, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5.726/2024 a Legiinr. 272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, a Hotararii Guvernului nr. 566/2022 privind Metodologia de organizare si functionare
a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, se incheie prezentul

Se incheie prezentul contract:

CONTRACT EDUCATIONAL
Nr. din data
1.P/fRT ILE SEMNATARE:

1.1 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT “BUBURUZA” cu sediul in Cluj-Napoca, reprezentata prin doamna
profesor GOIA OTILIA , avand functia de director, in calitate de prestator, pe de o parte,

1.2.Beneficiar indirect, parinte/tutore d-na/dl. , cu domiciliul in
, Str. , nr. ap. , telefon reprezentantul
legal al minorului , nascut la data de identificat prin CNP

in calitate de beneficiar direct, pe de alta parte, au convenit sa incheie prezentul

contract educational.
2. SCOPUL CONTRACTULUI
2.1 Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin implicarea si responsabilizarea partilor
implicate n educatia beneficiarilor directi ai educatiei, copiii de varsta prescolara (3-6 ani) si respectarea

3.0BIECTUL CONTRACTULUI
3.1. Organizarea si desfasurarea de activitdti educationale pentru copii de varsta prescolara
3.2. Asigurarea unor servicii de tip social:-servirea mesei -asigurarea conditiilor pentru somnul de amiaza al copiilor
3.3. Asigurarea serviciilor medicale — asistent medical si medic scolar
3.4. Asigurarea logisticii necesare desfasurarii activitatilor educationale in conditii optime: sili de grupd amenajate
conform standardelor in vigoare, spatiu de joacad exterior amenajat in acord cu normativele de siguran{a a copiilor, cantina
proprie, sali de mese, spatii auxiliar.
3.5. Asigurarea mijloacelor de invataimant moderne: fond de carte, jocuri §i jucarii, auxiliare didactice, planse ilustrate,
softuri educationale, video-proiectoare.
3.6. Intreaga activitate care face obiectul prezentului contract se desfisoard la sediul prestatorului de la urmatoarele
adrese:

e Gradinita cu Program Prelungit ,, Buburuza”, Cluj-Napoca, str. Mehedinti nr.19

e Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza-Structura I, Cluj-Napoca, str. Cioplea F.N.
3.7 Prin executarea zilnica efectiva a prezentului contract, se intelege respectarea de citre ambele parti a orarului de
functionare de la ora 06.30-17.30 de luni pana vineri inclusiv.
3.8. Gradinita se inchide o luna pe an ( august) in vederea efectuarii lucrarilor de reparatii si igienizare si in zilele de
sarbatori legale.
necesitati) la care dintre cele doud sedii se desfasoara activitatea de vacanta cu prescolarii.
3.10. Pachetul de baza oferit include: cadrele didactice de la grupa, personal de ingrijire si asistentd medicala care asigura
nevoile de educatie ale copilului si starea de sanatate si siguranta a acestora.
3.11. In afara pachetului de baza, prestatorul ofera activitati optionale (la alegerea parintilor), realizate de educatoare si
activitati optionale cu profesori coordonatori (daca legea va permite), activitdti extracurriculare, parteneriate cu alte
institutii si ONG-uri, alte proiecte educationale.

4. PRET
4.1. Pretul contractului este :

e QGratuitate pentru serviciile educationale si de asistentd medicala oferite

e 15 lei/zi taxa de masi (se poate modifica in functie de inflatia pietei)



4.2. Taxa de masa se achitd in raport cu zilele in care copilul frecventeaza gradinita, dovedite de caietele de prezenta.
(ex: copilul frecventeaza 10 zile /luna, taxa va fi: 10X15=150 lei)
4.3. Taxa de masa se achitd de catre beneficiar in intervalul 01-15 a fiecirei luni, pentru luna in curs, OP sau prin
virament bancar direct Tn contul IBAN: RO10TREZ21621E331400XXXX, Beneficiar: GRADINIIA CU PP
BUBURUZA, CUI: 17971466.
4.4. Neachitarea 1n termenul previzut a taxei pentru hrana poate atrage dupa sine rezilierea contractului.
4.5. Prestatorul isi rezerva dreptul de modificare a taxei de hrana cu o notificare adusa spre stiinta beneficiarilor cu 30 de
zile Tnainte.
4.6. in situatia retragerii copilului de la unitatea de invatimant, parintele beneficiaza de returnarea sumelor platite anticipat
pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.
4.7.Rechizitele scolare nu constituie obiect al contractului; acestea se vor asigura de citre tutorii legalli.

5. DURATA CONTRACTULUI
5.1. Contractul intrd in vigoare la data semnarii acestuia de catre ambele parti si se incheie la finalizarea ciclului de
invatamant prescolar sau prin tranferul copilului (la solicitarea scrisa a tutorilor legali).
5.2. Prelungirea automata a contractului se face in baza completarii cererii de reinscriere in anul scolar urmator, in perioada
stabilita in calendar (mai, iunie)
6.OBLIGATII SI DREPTURI CONTRACTUALE:
6.1. Obligatiile prestatorului

e Sa ofere conditii de siguranta si confort copiilor pe tot parcursul aflarii acestora in incinta institutiei, precum si pe
parcursul derularii unor activitati extracurriculare derulate in afara spatiului mentionat

e Sa Incredinteze copiii (la plecarea din institutie), doar tutorilor legali sau persoanelor imputernicite in scris de
catre acestia.

e Si raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a muncii,
de protectie civila.

e Sa asigure dezvoltarea globalad a copilului prescolar prin activitati educative specifice, a caror finalitate sa se
raporteze la standardele corespunzatoare nivelului de varsta al copiilor.

e  Sa asigure mediul educational favorabil desfasurarii activitatilor cu prescolarii.

e Sa puna la dispozitia copiilor jocuri, jucdrii, materiale didactice care sa favorizeze invatarea prin descoperire,
cooperare si sd asigure atat caracterul formativ cat si cel informativ al educatiei oferite.

e Sa ofere parintilor informatii despre evolutia copilului, sa ofere consiliere — in limitele competentelor - Tn vederea
continudrii educatiei copiilor in familie ;
institutie

e Sa pastreze confidentialitate referitor la rezultatele evaluarilor consemnate — comportamente specifice varstei:
insusite, in dezvoltare sau absente;

e Sa organizeze grupuri de comunicare (WhatsApp) pentru a faciliza acesul la informatii cu privire la masurile
impuse de legislatia in vigoare, Intélniri periodice cu parintii ( in curtea gradinitei, in silile de grupa cand este
cazul);

e Sa sondeze opiniile parintilor referitoare la calitatea actului educational oferit si s& propund planuri de masuri
privind imbunaétitirea starii de fapt existente;

e Sé se asigure ca tot personalul unitatii de ITnvatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei In vigoare.

e S& se asigure ca toti tutorii beneficiarilor educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice Tn vigoare;

e Si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de
asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica
a copilului;

e Sase asigure cd personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului,
viata intima, privata i familiala a acestora;

e S& se asigure cd personalul din Invatdmant are o tinutd morald, decentd, demnd in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite copiilor si un comportament responsabil;

e Sa se asigure ca personalul prezinta respect si consideratie in relatiile cu prescolarii si cu parintii/reprezentantii
legali ai acestora;

e Sa se asigure ca personalului din unitate 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal
sau fizic prescolarul;

e Séinterzica personalului didactic sa conditioneze evaluarea prescolarilor sau calitatea prestatiei didactice la grupa
de obtinerea oricarui tip de avantaje de la parintii/apartinatorii/ reprezentantii legali ai acestora;

e Si interzica activitatile care Incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in pericol sanatatea si
integritatea fizica sau psihica a prescolarului, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
precum si activitatile de naturd politica si prozelitismul religios.

e Si asigure eliberarea figsei medicale completatd de asistenta medicald, la finalizarea ciclului de invatamant
prescolar sau in momentul transferului copilului. Aceasta va fi predat, in plic sigilat tutorelui legal dupa ce acesta
va face dovada platii integrale a obligatiilor asumate prin prezentul contract educational.



6.2.

Drepturile prestatorului
Sa solicite informatii despre comportamentul sau antecedentele de orice tip ale copilului ;
Sa solicite avize medicale atunci cand se impune ;
Sa solicite respectarea programului institutiei si a Regulamentului intern al acesteia, de catre toti beneficiarii
indirecti;
Sa solicite respectarea masurilor de igiend conform legislatiei in vigoare;
Sa respecte decizia consiliului de administratie cu privire la accesul parintiilor/tutorilor legali in unitatea de
invatamant;

6.3. Obligatii ale beneficiarilor - parintilor/tutorilor legali

o Au obligatia sa informeze cadrele didactice si asistentul medical scolar cu privire la orice aspect legat de
modificarea starii de sanatate a copilului;

Au obligatia sd informeze asistentul medical cu privire la: alergii, antecedente medicale, probleme
comportamentale observate, diete, boli cronice etc.

Au obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate la Inscrierea copilului in unitatea de invatimant,
parintele/tutorele/sustinatorul legal, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate/unitatea de invatimant;

Au obligatia de a avea un comportament si un limbaj civilizat fata de intreg personalul gradinitei;

Au obligatia ca cel putin o data pe luna, sa ia legdtura cu educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului lor;
Au indatorirea de a sustine demersul didactic prin participarea cu rechizite scolare (in acord cu hotérarea luata in
cadrul sedintelor cu parintii) si materiale solicitate in scrisorile adresate parintilor;

Au obligatia de a respecta programul de activitate zilnica stabilit;

Au obligatia sa respecte in incinta institutiei toate normele de securitate prevazute de legislatia in vigoare si in
Regulamentul intern;

Au obligatia de a sesiza educatoarea sau directorul cu privire la orice aspect observat, §i nu au dreptul de a rezolva
singuri eventualele stari conflictuale din gradinita. Acest drept, este rezervat exclusiv educatoarelor sau
conducerii gradinitei.

Au obligatia de a achita, taxa pentru masa, in perioada 01 — 15 in fiecare luna, pentru luna in curs.

Au obligatia de a raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de copil;

Au obligatia de sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

Au obligatia s nu agreseze fizic, psihic, verbal personalul unitétii de invatamant.

Au obligatia de a nu fotografia, inregistra peronalul unitatii, spatiile comune din unitate si activitatiile desfasurate
la nivelul unitatii de invatdmant.

Au obligatia de a nu transmite mai departe mesajele si informatiile primite pe grupurile de comunicare si nici un
fel de informatie ce tine de unitatea de Tnvatamant.

Au obligatia de a parasi curtea gradinitelor dupa pedarea/preluarea copiilor prescolari.

6.4. Drepturi ale parintilor

Périntii (tutorii) sunt singurele persoane carora li se vor transmite informatii cu privire la comportamentul si
evolutia copilului
Au dreptul de a cunoagste obiective de referintd, domenii de dezvoltare ale copiilor, plan de invatamant, proiectare
curriculara anuala etc.
Au dreptul de a alege activitatea optionald a copilului, in functie de oferta curriculara a gradinitei;
Au dreptul de a primi informatii cu privire la toate aspectele activitatii derulate in gradinita: meniuri, rapoarte de
activitate. Informatiile vor fi transmise prin intermediul grupurilor de comunicare utilizate.
Au dreptul de a se implica 1n realizarea activitatilor extracurriculare ale gradinitei: vizite, teatru de pépusi,
excursii, spectacole etc.
Parintilor 1i se permite sprijinirea dezvoltarii bazei materiale a gradinitei sau contributia la intretinerea intregului
patrimoniu al gradinitei prin implicare directd, contributii in munca, contributii sub forma de donatii si
sponsorizari.
Au dreptul de a se constitui n Comitete ale parintilor pe grupe.
Au dreptul de a delega reprezentanti in Consiliul reprezentativ al parintilor.
Au dreptul de a delega reprezentanti in Consiliul de administratie al gradinitei.
Au dreptul de a delega un reprezentant in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din unitate.

e Au dreptul de a hotérl cu privire la filmarea si fotografierea copilului in vederea publicarii In scop
didactic/educational sau de promovare a ofertei educationale a gradinitei.

7. TINCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteaza:



7.1. La expirarea termenului prevazut;

e 7.2. Inainte de expirarea termenului, la initiativa prestatorului dac acesta a constatat nerespectarea de citre
beneficiar a prezentului contract:

e 7.3. Inainte de expirarea termenului la initiativa beneficiarului daci acesta va notifica prestatorul cu 15 zile
inainte de termenul Tncetdrii, cu conditia achitarii la zi a taxei de masa.

8.DISPOZITII FINALE
8.1. Litigiile aparute in respectarea clauzelor contractuale se solutioneaza:
e Pe cale amiabild — verbal sau scris;
e Ininstanta.

Incheiat astizi, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT “BUBURUZA”, BENEFICIAR INDIRECT
Director, profesor Goia Otilia Nume si prenume

Semnatura

PERSONAL DIDACTIC

NR. NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA SEMNATURA(am
CRT. luat la cunostiinta)
1. GOIA OTILIA Director,
Profesor pentru
educatie timpurie
2. CHIOREAN DANIELA Profesor pentru
educatie timpurie
3. DASCAL DARIUS VASILE Educator
4, DASCAL MIRELA Profesor pentru
educatie timpurie
5. DUHA CAMELIA Profesor pentru
educatie timpurie
6. FAGARAS DANIELA Profesor pentru
educatie timpurie
1. FLOREA ALEXANDRA IULIA Profesor pentru
educatie timpurie
8. GOIA DINA Profesor pentru
educatie timpurie
9. HOMESCU ANCA Profesor pentru
educatie timpurie
10. MATES DARIA-MARIA Educatoare
11. MALAI VERONICA Profesor pentru
educatie timpurie
12. MOISA ALEXANDRA Profesor pentru
educatie timpurie
13. ONIGA DANIELA Profesor pentru
educatie timpurie
14. POP SIMONA Profesor pentru
educatie timpurie
15. POPA DENISA Profesor pentru
educatie timpurie
16. SUCIU TEODORA CARINA Profesor pentru
educatie timpurie




17. SAMSUDEAN ALEXANDRA Profesor pentru
educatie timpurie
18. TODORAN OANA Profesor pentru
educatie timpurie
19. URCAN REBECA Profesor pentru
educatie timpurie
PERSONAL DIDACCTIC AUXILIAR
NR. NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA SEMNATURA
CRT.
1. DOLHA ALINA Administrator
financiar
2. FRENTIU DANA-SUSANA Administratot
financiar
patrimoniu
3. PUSCASU VICTORIA Secretar
PERSONAL ADMINISTRATIV GRADINITA BUBURUZA-PJ
NR. NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA SEMNATURA
CRT.
1. DAVID GEORGETA Tngrijitoare
2. LUPASCU CRISTIAN Bucatar
2. POPA CRISTINA Ingrijitoare
3. PUIU-MARIAN CLAUDIA Tngrijitoare
4. SASU CARMEN Tngrijitoare
5. SASU CARMEN-ANDREEA Ingrijitoare
6. SILAGHI SIMONA Tngrijitoare
7. TARCEA IOANA Tngrijitoare
NR. NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA SEMNATURA
CRT.
1. BERAR MONICA Bucatar
2. BOCHERS DORINA Tngrijitoare
3. DURA ELENA Tngrijitoare
4. MURESAN VERONICA Tngrijitoare
5. POPA IOANA ANICA Tngrijitoare
6. VISAN IAELA Tngrijitoare




